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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном общеобразовательном 

учреждении имени Героя Советского Союза Аулова В.И. с. Первомайское Лев-Толстовского 

муниципального района Липецкой области и заключенный работниками и работодателем в 

лице их представителей. 

1.2.  Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством 

Российской Федерации с целью установления согласованных мер по усилению социальной 

защищенности работников школы и   установления дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот, улучшающих их 

положение. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работники школы в лице их представителя –  председателя выборного органа 

первичной профсоюзной организации Борисовой Людмилы Михайловны; 

- работодатель в лице его представителя – директор МБОУ им. Героя Советского 

Союза Аулова В.И. с. Первомайское Белевич Владимир Владимирович 

1.4. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем, при наличии их соответствующего заявления и 

ежемесячного перечисления денежных средств в размере 1 процента от заработной платы на 

счет профсоюзной организации (ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.5. Директор     признает     профсоюзный     комитет     единственным      

полноправным представителем работников учреждения, а профком обязуется содействовать 

эффективной работе учреждения присущими Профсоюзу методами и средствами. 

1.6. Действие    коллективного    договора    распространяется    на    всех    работников 

учреждения, гарантирует защиту их прав и интересов и не может ухудшать положение 

работника по сравнению с нормами ТК РФ, отраслевыми соглашениями (областным, 

районным) и иными законодательными актами. 

 1.7. Коллективный договор заключен на три года и действует с момента подписания 

сторон. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более 

трех лет.  

1.8. Изменения и дополнения к коллективному договору производятся в порядке, 

установленном ТК РФ, на основе взаимной договоренности сторон. 

1.9. Стороны договорились, что директор знакомит работников с текстом 

коллективного договора под роспись в течение 7 дней после его подписания. 

Профком, а также администрация школы обязуются разъяснять работникам 

положения коллективного договора, содействовать его реализации. 

1.10. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может 

приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников школы. 

1.11. Ни одна из сторон не вправе в течение установленного срока действия 

коллективного договора прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.12. Стороны   осуществляют   контроль   за   ходом   выполнения   коллективного 

договора и один раз в год отчитываются о выполнении своих обязательств на собрании 

работников. 

1.13. В период действия коллективного договора стороны обязуются соблюдать 

установленные законодательством порядок разрешения коллективных и индивидуальных 

трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, которые могут 

повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования крайних мер их 

разрешения – забастовок. 
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1.14. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательного учреждения, в том числе изменения типа образовательного 

учреждения (казенное, бюджетное, автономное),  расторжения трудового договора с 

руководителем учреждения. 

1.15. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) образовательного учреждения  коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения указанных мероприятий. 

1.16. При ликвидации образовательного учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

 

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 

 2.1. Штатное расписание учреждения утверждается директором, исходя из задач и 

специфики работы в пределах фонда оплаты труда с участием в обсуждении и принятии 

решения профкома школы. 

 2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом образовательного учреждения. 

2.3. Трудовой договор с работниками заключается на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора  допускается в случаях предусмотренных законом 

(ст.59 ТК РФ). Условия, оговариваемые  при  заключении трудовых договоров, не  могут  

ухудшать   положения   работников, определенного трудовым законодательством, 

отраслевыми соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.4. При приеме на работу соблюдаются следующие условия: 

заключение трудового договора в письменной форме в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается сторонами;                              

издание приказа  (распоряжения), о приеме на работу, который объявляется работнику 

под расписку (в трехдневный срок со дня фактического начала работы); 

до подписания трудового договора работодатель знакомит работника под роспись с 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным 

договором.                            

2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ такие, как:  

- размер оклада, ставки заработной платы, конкретно установленный  за исполнение 

работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности 

(квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов 

педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы); 

- размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с тяжелыми 

вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, отклоняющихся 

от нормальных условий труда, и др.); 

- размеры выплат стимулирующего характера (либо условия для их установления со 

ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат 

стимулирующего характера, если  их размеры зависят от установленных в учреждении 

показателей и критериев); 

- условия о режиме рабочего времени и времени отдыха; 

- а также объѐм учебной нагрузки и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст.57 ТК РФ). 

2.6. Объѐм учебной нагрузки (педагогической работы) на новый учебный год 

устанавливается в соответствии с п. 66 "Типового положения об общеобразовательном 

учреждении" руководителем учреждения исходя из количества часов по учебному плану, 
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программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. При этом, "как 

правило, сохраняется объем учебной нагрузки в предыдущем году и преемственность 

преподавания предметов в классах", "учебная нагрузка, объем которой больше или меньше 

нормы часов за ставку  заработной   платы,   устанавливается  только  с  письменного  

согласия работника". 

2.7. Объѐм учебной нагрузки конкретного педагогического работника фиксируется 

в трудовом договоре и может быть изменѐн сторонами только с письменного согласия 

работника. 

По инициативе работодателя изменение условий трудового договора, определѐнных 

сторонами, допускается только на новый учебный год в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда (изменения числа классов-

комплектов, групп или количества обучающихся, изменение количества часов работы по 

учебному плану, проведение эксперимента, а также изменение образовательных программ и 

т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (ст. 74 ТК 

РФ). 

 2.8. Распределение предварительной учебной нагрузки  на новый  учебный год 

проводится не позднее 15 мая текущего года. Преподавательская работа лицам, 

выполняющим еѐ помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим 

работникам других образовательных учреждений, учебно-методических кабинетов, органов 

управления образованием, предоставляется только в том случае, если учителя,  для которых 

данное учреждение является местом основной работы, обеспечены учебной нагрузкой в 

объѐме не менее чем на ставку заработной платы. 

2.9. Работодатель знакомит педагогических работников до ухода в очередной отпуск с 

их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной форме. 

2.10. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребѐнком до 

исполнения им возраста трѐх лет, в длительном отпуске сроком до одного года, 

устанавливается на общих основаниях и передаѐтся на этот период для выполнения другими 

учителями. 

2.11. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работника 

выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.  

2.12. Перевод работника на другую работу по инициативе работодателя допускается 

только с письменного согласия работника (ст. 72 ТК РФ).  

Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, 

указанных в законодательстве. 

2.13. Работодатель, применяя право временного перевода на не обусловленную 

трудовым договором работу по замене  временно отсутствующего работника, обязан 

заручиться письменным согласием работника, если режим временной работы 

предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, 

установленном по условиям трудового договора. 

2.14. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в 

письменной форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в 

т.ч. об изменениях размера тарифной ставки, оклада, ставки заработной платы, размеров 

иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее, чем за два месяца до их введения, а 

также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий 

трудового договора. 

В течение учебного года изменение определѐнных сторонами условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, 

не зависящими от воли сторон. 
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2.15. Педагоги имеют право на свободу выбора и использования учебных пособий, 

материалов, учебников, методов и средств обучения, обеспечивая высокое качество учебного 

процесса. 

2.16. Лицам, работающим по совместительству, предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, настоящим коллективным договором, локальными нормативными актами 

учреждений, в полном объѐме. 

 

 

 

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд образовательного учреждения. 

3.2. Работодатель по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей 

на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательного учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников. 

3.3.2. Содействовать повышению квалификацию педагогических работников не реже 

чем один раз в три года. 

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать 

ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) 

в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

(ст. 187 ТК РФ). 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ.  

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК РФ, 

также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего 

уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по 

профилю деятельности образовательного учреждения, по направлению работодателя или 

органов управления образованием). 

3.3.5. Создавать условия для прохождения педагогическими работниками аттестации 

в соответствии с новым Порядком аттестации педагогических работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать 

работникам соответствующую полученным квалификационным категориям оплату труда со 

дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

3.3.6. Обеспечивать за счет средств образовательного учреждения участие работников 

в аттестационных процедурах при аттестации с целью подтверждения  соответствия 

занимаемой должности, в т.ч. вне места проживания работника. 

 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 
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4.1. Стороны обязуются не допускать экономически и социально не обоснованных 

сокращений рабочих мест. Массовое высвобождение работников учреждения, связанное с 

реорганизацией, совершенствованием организации учебного процесса, ликвидацией, 

перепрофилированием может осуществляться при условии предварительного, не менее чем 

за три месяца письменного уведомления профкома и службы занятости. 

4.2. Работодатель обязуется: 

4.2.1. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации в 

письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее чем за два 

месяца до начала расторжения трудовых договоров с работниками, в случае массового 

увольнения – не позднее, чем за три месяца (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. 

4.2.2. В целях поддержки работников, высвобождаемых из  учреждения  в связи с 

сокращением численности или штата работников, ликвидацией или реорганизацией 

учреждения предупреждать работников, являющихся членами Профсоюза, о предстоящем 

увольнении не менее чем за 3 месяца до предполагаемой даты увольнения. 

4.2.3. Производить увольнение работников - членов Профсоюза по инициативе 

работодателя по пунктам 2, 3, 5 части первой ст. 81 ТК РФ в связи с сокращением 

численности или штата работников, несоответствием работника занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации, подтверждѐнной результатами аттестации, и 

неоднократным неисполнением работником трудовых обязанностей по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации (ст.82 ТК РФ). 

4.3. Стороны договорились, что: 

4.3.1. При сокращении численности или штата работников учреждения 

преимущественное право в оставлении на работе предоставляется, прежде всего, работникам 

с более высокой производительностью труда и квалификацией. Под квалификацией 

понимается: 

- уровень образования, соответствующий профилю преподаваемых дисциплин, 

- опыт работы, 

- поощрения работника: наличие государственных и отраслевых наград и отсутствие 

действующих дисциплинарных взысканий, нарушений должностной инструкции, 

- регулярное повышение квалификации работником, 

- результаты участия в профессиональных конкурсах. 

Под более высокой квалификацией понимается наличие установленной 

квалификационной категории более высокого уровня и (или) наличие ученой степени или 

звания.  

4.3.2. При равной производительности труда и квалификации преимущественное 

право на оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 статьи 179 

ТК РФ, имеют: 

- работники, награждѐнные государственными и отраслевыми наградами; 

- работники, применяющие инновационные методы работы; 

- работники, имеющие стаж работы в данном учреждении 5 и более лет; 

- работники, которым до наступления права на получение пенсии осталось менее двух 

лет;  

- председатель первичной профсоюзной организации, 

- молодые специалисты со стажем работы до двух лет, 

- одинокие родители, воспитывающие детей до 16-летнего возраста. 

4.4. При сокращении численности или штата не допускается увольнение 

одновременно двух работников из одной семьи. 
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4.5. При появлении новых рабочих мест, в том числе и на определенный срок, 

работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, ранее 

высвобожденных из образовательного учреждения в связи с сокращением численности или 

штата и добросовестно работавших в нем. 

4.6. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

(ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении 

вакансий. 

 

4.7. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения 

гарантируется, наряду с выходным пособием в размере среднемесячной заработной платы, 

предусмотренным ст.178 ТК РФ, дополнительное выходное пособие в размере 

среднемесячной заработной платы следующим категориям:               

 беременным женщинам и  женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет; 

 одиноким матерям  (отцам), имеющим на своем иждивении детей до 14 лет. 

4.8. Прекращение трудовых договоров с работниками может производится только по 

основаниям, предусмотренным трудовым законодательством. 

 

 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И  ВРЕМЯ ОТДЫХА. 

 

Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из 

того, что: 

5.1. В учреждении установлена пятидневная рабочая неделя с общим выходными 

днями – суббота и воскресенье. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 

неделю.  

5.3.  Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени -  не более 36 часов в неделю. Конкретная 

продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учѐтом 

нормы часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объѐмов 

учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки РФ приказу Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. N 1601 "Продолжительность рабочего времени 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников 

5.4. Для женщин, работающих в сельской местности, устанавливается 36-часовая 

рабочая неделя, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными 

законодательными актами. При  этом заработная плата выплачивается в том же размере, что 

и при полной продолжительности еженедельной работы (постановление ВС РСФСР от 

1.11.1990 г. № 298/3-1). 

5.5. Для медицинских работников образовательного учреждения предусматривается 

сокращенная продолжительность рабочего  времени - не более  39 часов в  неделю (ст. 350 

ТК РФ). 

5.6. Режим рабочего времени и времени отдыха работников определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка (приложение №1), а также в соответствии с Положением 

об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников образовательных учреждений, утвержденным приказом Минобрнауки России от 

27 марта 2006 г. № 69 "Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и других работников образовательных учреждений".  
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5.7. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени педагогического работника, не допускающего 

необоснованных перерывов между занятиями.  

Педагогическим работникам, по возможности, предусматривается один свободный 

день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.8. При наличии в учебном расписании у  работника (с педагогической нагрузкой 18 

и более часов в неделю) восьми или более "окон" в неделю предоставлять ему 

дополнительные дни отдыха во время школьных каникул. 

5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и др. 

работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их 

учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом 

руководителя по согласованию с профсоюзным органом. 

Для педагогических работников в каникулярное время может быть, с их согласия, 

установлен суммированный учет рабочего времени. 

5.10. Время перерыва  для  отдыха  и  питания, а также, графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего 

ттрудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приѐма пищи в рабочее время одновременно с обучающимися в течение перерывов между 

занятиями (перемен).  

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

5.11. Дежурство педагогических работников по образовательному учреждению 

должно начинаться не ранее чем за 20 мин. до начала занятий и продолжаться не более 20 

мин. после их окончания. 

5.12. Привлечение работников для работы в выходные и праздничные дни возможно 

только в исключительных случаях в соответствии с действующим законодательством о 

труде, с согласия профкома, по специальному приказу администрации, с обязательным 

предоставлением по согласованию с работником другого дня отдыха, либо оплаты в 

двукратном размере, либо присоединением отработанного дня к отпуску. 

5.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ. 

5.14. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к 

отпуску за следующий рабочий год. 

5.15. По заявлению беременной женщины, женщины, имеющей ребенка в возрасте до 

14 лет или осуществляющей уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением, администрация обязана устанавливать гибкий график, неполный рабочий день 

или неполную рабочую неделю. Оплата труда в этих случаях производится пропорционально 

отработанному времени или в зависимости от выработки. 

5.16. Работникам, работа которых связана с неустранимыми неблагоприятными  

воздействиями  на здоровье вредных физических, химических, биологических и иных 
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факторов, предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

 среднему и младшему  медицинскому персоналу учреждения - 14 календарных 

дней; 

 повару (шеф-повару),  работающему у плиты – 7 календарных дней; 

 водителям школьных автобусов, автобусов, оснащенных учебным 

оборудованием, регулярно осуществляющих поездки по определѐнным маршрутам, 

связанным с реализацией образовательных программ, подвозом обучающихся к месту 

обучения и обратно – 14 календарных дней. 

5.17. Если дополнительный отпуск по согласию сторон присоединяется  к 

основному, то в отношении образованного суммарного отпуска применяются правила статьи 

125 ТК РФ. 

5.18. Работникам учреждения при наличии средств экономии фонда заработной 

платы предоставляются  оплачиваемые свободные от работы дни по следующим основаниям: 

 бракосочетание  работника - 3 календарных дня; 

 бракосочетание  детей  работника - 2 календарных дня; 

 рождение ребенка (супругу) - 2 календарных дня; 

 переезд на новое место  жительства - 2 календарных дня; 

 смерть близких родственников -  2 календарных дня. 

5.19. По семейным обстоятельствам или иным уважительным причинам очередной 

отпуск по согласованию администрации и работника может быть перенесен на другое время. 

При наличии у работника путѐвки на санаторно-курортное лечение по медицинским 

показаниям работодатель предоставляет работнику ежегодный отпуск (часть отпуска) вне 

графика отпусков. 

5.20. По заявлению одинокой матери (отца),  воспитывающей ребенка в возрасте до 14 

лет, предоставляется отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 

календарных дней в удобное для них время.  

5.21. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы предоставляется право на длительный отпуск сроком до одного 

года на условиях, определѐнных учредителем. 

5.22. Работникам учреждения, отработавшим с 1 сентября по 1 июня без больничных 

листов, гарантируется предоставление дополнительных 5-ти дней отдыха с сохранением 

заработной платы (в период летних каникул), если им не выплачена премия по данному 

показателю. 

5.22.1. Работникам учреждения прошедшим вакцинацию против коронавирусной 

инфекции (COVID-19) предоставляются два оплачиваемых выходных дня. 

5.23. Время участия в забастовке, организованной Профсоюзом по причине 

невыполнения или нарушения условий настоящего коллективного договора, включается в 

стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск. 

5.24. Мероприятия, направленные на поддержание здоровья на рабочем месте: 

       - приобретение различных методических материалов: литературы, буклетов, чтобы 

работники могли вооружиться знаниями о стадиях протекания болезни, о путях болезни, о 

путях передачи, о способах безопасного поведения, знать о правовых аспектах проблемы 

ВИЧ/СПИДа, истории возникновения вируса и его первооткрытии; 

       - защищать права на труд работников, живущих с ВИЧ; 

       - способствовать участию работников в районных массовых акциях: "Спасибо, НЕТ", 

"Сфера здорового образа жизни", "Просто скажите НЕТ сигаретам, алкоголю, наркотикам"", 

КВНах, конкурсах; 

       - привлекать работников к участию в пропаганде здорового образа жизни; 

       - ежедневно проводить на рабочих местах 15 минутный перерыв для проведения 

физзарядки. 
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VI. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА 

 

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Заработная плата (оплата труда) – вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а 

также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том 

числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) и стимулирующие выплаты 

(доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты). 

6.2. Оплата труда работников производится в соответствии с законодательством РФ, 

законодательством Липецкой области, Положением об оплате труда работников 

муниципального образовательного учреждения (Приложение № 3). 

6.3. Фонд оплаты труда работников состоит из базовой общей части и 

стимулирующей части.  

6.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Российской Федерации. В 

случае несоблюдения этого условия работнику выплачивается компенсация в размере, 

соответствующем указанной разнице.  

В случае, если работник находился на больничном, в ежегодном отпуске и т.п., оплата 

труда производится пропорционально отработанному работником времени из расчета 

минимального размера оплаты труда. Если работник трудится в режиме неполного рабочего 

времени, то оплата труда производится пропорционально отработанному работником 

времени из расчета минимального размера оплаты труда. 

6.5.  Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме два раза в месяц 

10 и 25 числа  каждого  месяца,   перечислением на его лицевой счет в банке. 

6.6. Оплата труда медицинских и библиотечных работников учреждения 

производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных 

категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих 

и служащих по общеотраслевым должностям. 

6.7. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую 

работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, 

выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового 

учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки. 

6.8. Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата 

выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы 

года. 

6.9. Изменение размеров ставок (окладов), должностных окладов производится: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со 

дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном 

учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение 

размера ставки (оклада) заработной платы; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня 

представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 

При наступлении у работника права на изменение ставки (оклада) в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы производится со дня окончания отпуска или 

временной нетрудоспособности. 

6.10. Оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, 

административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение 

учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, за время работы в 
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период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды 

отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, производится из 

расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу 

каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным 

выше причинам. 

6.11. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате: 

а) за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

б) за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с детьми, 

находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при 

тарификации; 

в) при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и 

организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием, методических и 

учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в 

образовательное учреждение; 

г) при оплате за часы педагогической (преподавательской) работы в объеме 300 часов 

в год. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем 

деления месячной ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы 

часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы 

педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей 

неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем 

на 12 (количество месяцев в году). 

6.12. Оплата труда за замещение отсутствующего педагога, если оно осуществлялось 

свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической 

преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его 

недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

6.13.  Образовательное учреждение вправе распоряжаться экономией фонда 

заработной платы, которая может быть использована на увеличение размеров доплат 

стимулирующего характера, премирование, оказание материальной помощи и другие 

выплаты. 

6.14. Стороны признают, что заработная плата за работниками сохраняется в полном 

объеме в пределах утвержденного фонда оплаты труда: 

- на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной платы; 

- за время простоя по причинам, независящим от работника и работодателя; 

- при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по причинам, не зависящим 

от работодателя и работника. 

6.15. Стороны договорились в целях снижения социальной напряженности прилагать 

совместные усилия для обеспечения объективности и широкой гласности в вопросах, 

касающихся порядка установления и размеров оплаты труда. 

6.16. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями  труда, устанавливается в повышенном 

размере по сравнению со ставкой (окладом), установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов, устанавливает конкретные размеры доплат всем работникам, занятым на 

работах, предусмотренных указанными перечнями, если в установленном порядке не дано 
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заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, включенная в 

эти перечни, требованиям безопасности. При этом работодатель принимает меры по 

проведению аттестации рабочих мест по условиям труда с целью разработки и реализации 

программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

6.17. В образовательном учреждении каждый час работы в ночное время (в период с 

10 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере не ниже 35 процентов 

часовой ставки (оклада). 

6.18. Педагогическим работникам за выполнение  дополнительной педагогической 

работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена  

квалификационная  категория, производится оплата труда с учетом имеющейся 

квалификационной категории, если по выполняемой работе совпадают профили работы 

(должностные обязанности) и  работа носит временный характер, в случаях определѐнных 

областным отраслевым соглашением (п.4.19.1., приложение №5). 

6.19. В целях материальной поддержки  педагогических работников,  у которых в 

период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет 

истек срок действия квалификационной категории, производить выплаты стимулирующего 

характера, позволяющие сохранить прежний размер заработной платы этого работника до 

ухода в отпуск на период подготовки к аттестации и ее прохождения, но не более чем на 

один год после выхода из указанного отпуска (п.4.19.2. Отраслевого областного соглашения 

на 2018-20гг.). 

6.20. Работодатель обязуется: 

6.20.1. извещать работников в письменной   форме  о  составных  частях  заработной   

платы,   размерах   произведенных удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей 

выплате (расчетный листок); 

6.20.2. своевременно знакомить работников с условиями оплаты труда, а также с 

табелем учета их рабочего времени; 

6.20.3.  информировать коллектив о размерах финансовых поступлений (бюджетных, 

выделяемых по нормативам, внебюджетных средств, доходов от хозяйственной деятельности 

учреждения и др.); 

6.20.4.  производить ежемесячные выплаты молодым педагогам в течение первых 

пяти лет работы после окончания учреждения высшего или среднего профессионального 

образования в размере не менее 30% от ставки заработной платы (оклада); 

6.20.5.  производить стимулирующую выплату в размере 10% оклада (ставки) 

председателю первичной профсоюзной организации из стимулирующей части ФОТ 

учреждения за общественную и социально-значимую работу в интересах коллектива; 

6.20.6.  сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

настоящего коллективного договора, отраслевых соглашений по вине работодателя или 

органов власти, заработную плату в полном размере; 

6.20.7.  согласовывать с профсоюзным комитетом вопросы награждения, 

премирования и материального поощрения работников учреждения; 

6.20.8.  премировать работников из стимулирующего фонда или фонда экономии 

заработной платы к профессиональному празднику "День учителя", к юбилейным датам (50, 

55, 60 лет). 

6.20.9.  выплачивать единовременное материальное вознаграждение в размере 

среднемесячной заработной платы работникам, проработавшим в учреждении длительный 

срок (более 10 лет) и увольняющимся по собственному желанию в связи с выходом на 

пенсию; 

6.20.10.  выплачивать дополнительное выходное пособие в размере среднемесячной 

заработной платы одиноким матерям (отцам), имеющим на своем иждивении детей до 14 

лет, беременным женщинам и женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет, при 

расторжении с ними трудового договора в связи с ликвидацией организации наряду с 

выходным пособием, предусмотренным ст. 178 ТК РФ. 
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6.21. Оплата труда работников, оказывающих платные образовательные услуги, 

устанавливается не ниже размера ставок заработной платы, должностных окладов 

работников, занятых оказанием государственных и муниципальных услуг.  

6.22. Заработная плата выплачивается за все время отпуска не позднее, чем за три дня 

до его начала. Если отпуск своевременно не оплачен, то, по желанию работника, 

выраженному в письменном виде, время его начала  переносится на день,  следующий после 

полной выплаты отпускных. 

6.23. При предоставлении ежегодного отпуска работникам за первый год работы в 

каникулярный период до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна 

соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в 

полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 

осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении. Учителям 

и преподавателям, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск выплачивается исходя из установленной 

продолжительности – 56 календарных дней. 

6.24. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплачивать заработную плату накануне этого дня. 

6.25. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель 

выплачивает эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1/150 

(одной сто пятидесятой) действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ. 

6.26. При возникновении экономии фонда заработной платы и получения 

дополнительных средств, осуществляется премирование работников с учетом качества 

работы, за данный период и отработанное время. 

 

VII. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 

 

В соответствии с ТК РФ  работодатель обязан обеспечить здоровые и безопасные 

условия труда, внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие 

производственный травматизм, обеспечивать санитарно-гигиенические условия, 

предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников. 

Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными 

правовыми актами по охране труда обязуется: 

7.1. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и технических 

мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда (Приложение №2).  

7.2. Ежегодно предусматривать на реализацию мероприятий, в том числе на 

аттестацию рабочих мест по условиям труда денежные средства в размере не менее 2% от 

годового фонда оплаты труда учреждения. 

7.3. Провести обучение и проверку знаний по охране труда работников дошкольного 

образовательного учреждения в сроки, установленные нормативными правовыми актами по 

охране труда. 

7.4. Организовывать оплату и проведение медицинского осмотра работников 

дошкольного образовательного учреждения, обязанных проходить периодический 

медицинский осмотр в установленные сроки за счет средств работодателя. 

7.5. Производить обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с законодательством РФ. 

7.6. На время приостановки работ органами государственного надзора и контроля не 

по вине работника сохранять место работы (должность) и средний заработок (ст.220 ТК РФ). 

7.7. Обеспечить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 

и вести их учет согласно гл.36 ТК РФ. 
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7.8. Обеспечить: 

-своевременную выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви, 

других средств индивидуальной защиты, моющих, смазывающих и обезжиривающих 

веществ в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей  

-ремонт, стирку, сушку специальной одежды и специальной обуви, а также ее 

обезвреживание и восстановление защитных свойств. 

7.9. Совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации 

организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в дошкольном 

образовательном учреждении и выполнением соглашения по охране труда. 

7.10. Обеспечить права работников на охрану труда и заключение этих прав в 

трудовых договорах. 

7.11. Создать комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе 

включить представителей работодателя и выборного органа первичной профсоюзной 

организации.  

На общем собрании работающих ежегодно утверждать план ее работы и 

заслушивать отчет о работе за предыдущий период (ст.218 ТК РФ). 

7.12. Контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по 

охране труда осуществляет работодатель совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации.  

7.13. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 

другую работу работниками дошкольного образовательного учреждения обучение и 

инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и 

приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников дошкольного образовательного 

учреждения по охране труда на начало учебного года. 

7.14. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет дошкольного 

образовательного учреждения. 

7.15. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (ст. 212 ТК РФ). 

 

 

VIII. ГАРАНТИИ  ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

 

8. Стороны договорились о том, что: 

8.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в Профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

8.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации осуществляет в 

установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

8.3. Работодатель принимает решения по согласованию (с учетом мнения) выборного 

органа первичной профсоюзной организации в случаях, предусмотренных 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

8.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п.2, п.3, п.5, п. 8, п. 

10 ст. 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

8.5. Работодатель предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения 

документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться 
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средствами связи, оргтехникой (в том числе компьютерное оборудование, электронная 

почта, Интернет), транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

8.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 

являющихся членами Профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

В случае если работник, не являющийся членом Профсоюза, уполномочил выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять его интересы во 

взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления 

работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации 

денежные средства из заработной платы работника в размере, установленном первичной 

профсоюзной организацией. 

Указанные денежные средства перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 

допускается. 

8.7. В соответствии со ст. 377 ТК РФ работодатель производит оплату труда 

руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации в размерах, 

определенных Положением о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты 

труда. 

8.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов выборного органа первичной профсоюзной организации на время 

участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для 

участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и 

других мероприятиях. 

8.9. Работодатель производит председателю первичной профсоюзной организации 

доплату к ставке заработной платы (окладу), согласно порядку установления выплат 

стимулирующего характера образовательного учреждения, за общественную и социально-

значимую работу в интересах коллектива в размере 10 % ставки (оклада). 

8.10. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством РФ и настоящим коллективным договором. 

8.11. Работодатель предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации необходимую информацию по вопросам труда и социально-экономического 

развития образовательного учреждения. 

8.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

состав комиссий образовательного учреждения по распределению стимулирующей части 

фонда оплаты труда, специальной оценки условий труда, охране труда и других. 

8.13.  Взаимодействие руководителя  с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, (порядок 

установлен статьей 372 ТК РФ); 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, (порядок установлен  статьей 373 ТК РФ); 

- согласования, представляющего собой принятие решения руководителем 

дошкольного образовательного учреждения только после проведения взаимных 

консультаций, в результате которых решением выборного органа первичной профсоюзной 

организации выражено и доведено до сведения всех работников учреждения его 

официальное мнение. В случае если мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации не совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на 

общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов, является 

окончательным и обязательным для сторон; 

- согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем квалифицирует 

действия последнего как грубое нарушение трудовых обязанностей. 
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8.14. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- составление трудовых договоров с работниками, поступающими на работу; 

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка; 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);  

- установление сроков выплаты заработной платы работникам; 

- привлечение к сверхурочным работам (за изъятием оснований, предусмотренных 

ст.99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за изъятием 

оснований, предусмотренных ст. 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК 

РФ); 

- утверждение должностных обязанностей работников; 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда; 

- изменение определенных условий трудового договора.                                                                                                                      

8.15. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации; 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;   

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде:  

- прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены) независимо от его (еѐ) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня (смены));  

- нарушения работником требований по охране труда, установленного комиссией по 

охране труда или уполномоченным по охране труда, если это нарушение повлекло за собой 

тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа),  либо 

заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;  

- совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к 

нему со стороны работодателя;  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

- повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим работником 

Устава образовательного учреждения; 

- применение, в том числе однократное,  педагогическим работником методов 

воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

воспитанника. 

8.16. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст.101 ТК РФ);  
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- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);  

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

       - установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок, доплат, а также 

выплат стимулирующего характера; 

-  распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной 

платы.  

8.17. С согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в отношении 

работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации;  

- временный перевод на другую работу в случаях, предусмотренных ч.3 ст.72.2.ТК РФ. 

   8.18. С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится 

увольнение членов выборного органа первичной профсоюзной организации в период 

осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (п.2 ст.81 ТК РФ); 

-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;   

-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание. 

8.19. Работодатель в недельный срок с момента получения предложений об 

устранении выявленных нарушений законодательства о труде сообщает профкому о 

результатах его рассмотрения и принятых мерах. 

 

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА 

 

9. Выборный орган первичной профсоюзной организации (профком) обязуется: 

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом "О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности". 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации, в 

размере, установленном данной первичной профсоюзной организацией. 

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, в том числе за расходованием средств фонда заработной платы, 

предоставления работникам отпусков и их оплаты, установлением, изменений норм труда, 

охраной труда и т.д. 

9.3. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

9.4. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 

9.5. Оказывать помощь членам профсоюза по всем юридическим вопросам, в т.ч. 

бесплатное составление исковых заявлений в суд по обжалованию действий пенсионных 

органов в отказе назначения им досрочных пенсий по старости и другим вопросам (через 

обращение в правовую инспекцию труда областного комитета профсоюза). 

9.6. Оказывать материальную помощь членам Профсоюза в трудных жизненных 

ситуациях из профсоюзного бюджета. 

9.7. Содействовать повышению уровня жизни членов Профсоюза. 

9.8. Обеспечивать стабильность работы коллектива на срок действия коллективного 

договора при выполнении администрацией всех его положений. 
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9.9. Участвовать в работе комиссий образовательного учреждения по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда, специальной оценки условий труда, охране 

труда и других. 

9.10. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников образовательного учреждения на соответствие занимаемой 

должности. 

9.11. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

образовательном учреждении. 

9.12.  Профком оставляет за собой право организации участия коллектива в 

общероссийских, областных, районных акциях протеста, направленных на социальную 

защиту работников образования. 

 

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

 

10.1. Стороны договорились, что коллективный договор в течение 7 дней со дня 

подписания направляется работодателем на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду. 

10.2. Стороны разрабатывают план мероприятий по выполнению коллективного 

договора и обязуются регулярно информировать друг друга о действиях по его реализации. 

10.3. Контроль за выполнением обязательств коллективного договора осуществляют 

обе стороны колдоговора (работодатель и выборный орган первичной профсоюзной 

организации).  

 Отчет о выполнении колдоговора проводится сторонами коллективного договора на 

общем собрании работников один раз в год. 

10.4. Стороны пришли к согласию, что в период действия коллективного договора все 

возникающие разногласия и конфликты принимаются и рассматриваются в 15-тидневный 

срок. 

10.5. Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок 

разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с 

целью предупреждения использования коллективами крайней меры их разрешения - 

забастовок. 

В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 

сторона или виновные лица несут ответственность, предусмотренную ст.55 ТК РФ. 

10.6.Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного 

договора за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

Продолжительность переговоров не должна превышать 3-х месяцев при заключении 

нового коллективного договора. 

 

 К настоящему коллективному договору прилагаются: 

 

Правила внутреннего трудового распорядка. (Приложение №1) 

Соглашение по охране труда. (Приложение №2) 

Положение об оплате труда (Приложение №3) 
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Приложение № 1 

к коллективному договору  

 

  

"СОГЛАСОВАНО" 

Председатель профкома  

____________ Борисова Л.М. 

 

Протокол  №  

от ________________. 

"УТВЕРЖДАЮ" 

Директор  

____________ Белевич В.В. 

 

Приказ №  

 

от _______________ 

 

 

 

Правила внутреннего трудового распорядка  

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

имени Героя Советского Союза Аулова В.И. с. Первомайское  

Лев-Толстовского муниципального района Липецкой области 

 

1.Общие положения. 
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения имени Героя Советского Союза Аулова В.И. с. 

Первомайское Лев-Толстовского муниципального района Липецкой области  (далее – 

Правила) разработаны и утверждены в соответствии со статьей 189 Трудового Кодекса РФ 

(далее – ТК РФ) и приведены в действие приказом директора Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения  имени Героя Советского Союза Аулова В.И. с. 

Первомайское Лев-Толстовского муниципального района Липецкой области. Обсуждены и 

приняты на педагогическом совете с учетом мнения первичной профсоюзной организации 

протокол № 1 от 09.01.2014 г.  

   1.2. Правила имеют своей целью способствовать правильной организации работы 

трудового коллектива Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

имени Героя Советского Союза Аулова В.И. с. Первомайское Лев-Толстовского 

муниципального района Липецкой области   (далее – Учреждение), рациональному 

использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, 

укреплению трудовой дисциплины, устанавливают взаимные права и обязанности 

работодателя и работника, ответственность за их соблюдение и исполнение.  

1.3. Вопросы, связанные с применением Правил, решаются администрацией 

Учреждения в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных 

действующим законодательством, совместно или по согласованию с первичной 

профсоюзной организацией.  

 

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников. 
2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора 

(контракта) с работодателем (ст. 67 ТК РФ).  

2.2. Трудовой договор (контракт) заключается в письменной форме. Прием на работу 

оформляется приказом директора Учреждения, изданным на основании заключенного 

трудового договора, который объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 

фактического начала работы.  

2.3. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой 
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деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

Российской Федерации.  

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, 

его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении 

работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая 

предусмотренная настоящим Кодексом, иным федеральным законом информация. 

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с 

настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) 

сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, 

указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, 

или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или 

направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты 

работодателя: в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

при увольнении в день прекращения трудового договора. В случае выявления работником 

неверной или неполной информации в сведениях о трудовой деятельности, представленных 

работодателем для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или 

дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете 

в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных 

ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

2.4. При приеме на работу работник при необходимости должен предоставить:  

· документы о повышении квалификации, свидетельства, сертификаты, удостоверения и др. 

(копию); 

· документы о награждении (копию); 

· свидетельство о рождении ребенка (копию); 

· свидетельство о заключении брака (копию); 

· справку формы 2-НДФЛ с прежнего места работы. 

2.5. Работодатель обязан внести запись в трудовую книжку работника, 

проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя 

является для работника основной. С каждой записью, вносимой на основании приказа в 

трудовую книжку, администрация обязана ознакомить ее владельца под роспись. 

2.6. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника под роспись с 

Уставом Учреждения, коллективным договором, настоящими Правилами и другими 

локальными нормативными актами, определяющими конкретные трудовые обязанности 

работника. Провести инструктаж по технике безопасности и охране труда, производственной 

санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и 

здоровья детей с оформлением в журнале установленного образца. Работник не несет 

ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не 

был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его стороны 

добросовестности. 

2.7. Работодатель при приеме на работу вправе установить работнику испытательный 

срок до трех месяцев. 

2.8. Работодатель вправе заключать срочные договора, в соответствии с действующим 

законодательством. 

2.9. Недопустимо необоснованно отказывать в приеме на работу (ст. 64 ТК РФ).  

Основанием для отказа являются:  

медицинские противопоказания; 

отсутствие вакантных должностей; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340324/afe9c8bc93b61441d8add299564d0e4d4d3c794f/#dst100079
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отсутствие необходимого образования (навыков). 

2.10. Работодатель заводит на работника личное дело, состоящее из описи 

документов, имеющихся в личном деле, дополнения к личному листку по учету кадров, 

личной карточки работника, заверенной копии приказа о приеме на работу, заявления о 

приеме на работу, копии паспорта гражданина РФ или иного документа, удостоверяющего 

личность, копии страхового свидетельства государственного пенсионного страхования, 

копии документов воинского учета, копий документов об образовании, о квалификации и 

(или) наличии специальных званий, копии ИНН, копии аттестационного листа и других 

необходимых документов. Личное дело хранится в Учреждении, после увольнения 

работника сдается в школьный архив и хранится там в течение 75 лет. О приеме работника в 

Школу делается запись в книге учета личного состава. 

2.11. Перевод на другую постоянную работу допускается только с письменного 

согласия работника. 

2.12. Без согласия работника допускается временный перевод при исключительных 

обстоятельствах. Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода 

предусмотрены статьей 72.2 ТК РФ.   

2.13. Администрация Учреждения не вправе переводить или перемещать работника на 

работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

2.14. В связи с изменениями в организации труда допускается изменение 

существенных условий труда при продолжении работы по той же специальности, 

квалификации или должности. Порядок изменения существенных условий труда 

предусмотрен статьей 74 ТК РФ. 

2.15. При переводе работника в установленном порядке на другую работу 

администрация Учреждения обязана ознакомить его с локальными нормативными актами, 

определяющими конкретные трудовые обязанности работника. Провести инструктаж по 

технике безопасности и охране труда, производственной санитарии и гигиене, 

противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей с 

оформлением в журнале установленного образца. 

2.16. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке, 

предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По истечении срока 

предупреждения, работник вправе прекратить работу.  

2.17. По договоренности между работником и администрацией трудовой договор 

может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.  

2.18. Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам может 

иметь место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренных 

ТК РФ. 

2.19. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора 

Учреждения, с которым работник должен ознакомиться под роспись. Если приказ 

невозможно довести до сведения работника или он отказывается ознакомиться с ним под 

роспись, в приказе производиться соответствующая запись.  

2.20. Днем увольнения считается последний день работы работника, кроме случаев, 

когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы. 

2.21. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении или предоставить сведения о 

трудовой деятельности (статья 66.1.ТК РФ) и произвести с ним расчет в соответствии со 

статьей 140 ТК РФ.  

2.22. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику 

трудовую книжку невозможно администрация должна руководствоваться пунктом 6 статьи 

84.1. ТК РФ. 

 

3. Основные права, обязанности и ответственность администрации Учреждения. 
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3.1. Администрация Учреждения в лице Директора Учреждения осуществляет 

непосредственное управление образовательным учреждением (пункт 3 статьи 26 Закона РФ 

"Об образовании" и пункт 70 Типового положения об общеобразовательном учреждении). 

3.2. В полномочия и обязанности Директора Учреждения входит: осуществление 

приема, перевода и увольнения работников, поощрение, привлечение к дисциплинарной 

ответственности, принятие локальных актов, соблюдение законодательства о труде, 

обеспечение безопасных условий труда и т. д. (статья 22 ТК РФ). 

3.3. Администрация обязана:  

· организовывать труд учителей и других работников Учреждения так, чтобы каждый 

работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником 

определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиками 

работы, сообщать учителям до ухода в отпуск их нагрузку на следующий учебный год; 

· обеспечивать здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние 

помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие 

необходимых на работе материалов; 

· осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, соблюдением расписания 

занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, календарных учебных 

графиков; 

· совершенствовать учебно-воспитательный процесс, создавать условия для внедрения 

научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, 

культуры труда, организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта 

работников данного и других трудовых коллективов школ; 

· своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение 

деятельности Учреждения, поддерживать и поощрять лучших работников; 

 

· способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, 

поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении 

Учреждением, своевременно рассматривать заявления работников и сообщать им о принятых 

мерах; 

· совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий 

оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия; 

· осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление дисциплины, 

устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, 

формирование стабильного трудового коллектива, создание благоприятных условий работы 

Учреждения;  

· принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины; 

· соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и учащихся, 

обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест и мест 

отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, техники 

безопасности и санитарным правилам; 

· постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех 

требований и инструкций по технике безопасности, санитарии и гигиене, противопожарной 

охране; 

· принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других 

заболеваний работников и учащихся; 

· соблюдать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества 

работников и учащихся; 

· своевременно предоставлять отпуск всем работникам Учреждения в соответствии с 

графиком, утвержденным ежегодно до 25 декабря, компенсировать выходы на работу в 

установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставлением 

другого дня отдыха или двойной оплатой труда, предоставлять отгулы за дежурство во 

внерабочее время; 
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· обеспечивать систематическое повышение квалификации учителями и другими 

работниками Учреждения, проводить в установленные сроки аттестацию учителей, создавать 

условия для совмещения работы с обучением в образовательных учреждениях; 

· контролировать соблюдение работниками Учреждения обязанностей, возложенных на них 

Уставом Учреждения, настоящими правилами, должностными инструкциями, вести учет 

рабочего времени; 

· принимать меры к своевременному обеспечению Учреждения необходимым 

оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем; 

· обеспечивать сохранность имущества Учреждения, сотрудников и учащихся; 

· организовывать горячее питание учащихся и сотрудников Учреждения. 

3.4. Администрация Учреждения несет ответственность за жизнь и здоровье 

обучающихся во время пребывания их в Учреждению и участия в общешкольных и 

межшкольных мероприятиях и нарушение трудового законодательства в области охраны 

труда (раздел 10 ТК РФ).  

   

4. Основные права, обязанности и ответственность работников. 
4.1. Основные права и обязанности работников закреплены в статье 21 ТК РФ. 

4.2. Работник обязан: 

· соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно, cвоевременно и точно 

исполнять распоряжения администрации, использовать рабочее время для 

производственного труда; 

· воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые 

обязанности; 

· принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальную 

деятельность Учреждения; 

· содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, поддерживать 

чистоту на рабочем месте; 

· соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

· эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать 

электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы; 

 

· соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, 

гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и 

инструкциями, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты; 

· быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям учащихся и членам коллектива, 

не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников образовательного 

процесса, требовать исполнения обязанностей; 

· соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 

· cистематически повышать свою профессиональную квалификацию и культурный уровень; 

· проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с 

правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать необходимые 

прививки;  

· быть примером в поведении и выполнении высокого морального долга как в Учреждению, 

так и вне Учреждения; 

· беречь общественную собственность и воспитывать у обучающихся бережное отношение к 

школьному имуществу; 

· принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или 

затрудняющих нормальную работу (простой, авария) и немедленно сообщать администрации 

о случившемся; 

· осуществлять систематическую работу с родителями учащихся и лицами, их заменяющими; 

· осуществлять постоянную связь с выпускниками Учреждения, изучать их дальнейшую 



 

 

24 

деятельность и на основе ее анализа совершенствовать работу по обучению и воспитанию 

учащихся. 

4.3. Круг конкретных трудовых обязанностей учителей, вспомогательного и 

обслуживающего персонала Учреждения определяется их должностными инструкциями, 

соответствующими локальными правовыми актами и иными правовыми актами. 

4.4. Учителя Учреждения несут ответственность за жизнь и здоровье детей. Они 

обязаны во время образовательного процесса, при проведении внеклассных и внешкольных 

мероприятий, организуемых Учреждением, принимать все разумные меры для 

предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися и другими 

работниками Учреждения. При травмах и несчастных случаях – оказывать посильную 

помощь пострадавшим. Обо всех травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать 

администрации Учреждения. 

4.5. При неявке на работу по неуважительным причинам работник обязан не позднее 

текущего рабочего дня сам или с помощью родственников или друзей поставить об этом в 

известность директора Учреждения или его заместителя и в первый день явки в учебное 

заведение представить данные о причинах пропуска рабочих дней. 

4.6. Совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за 

собой применение мер дисциплинарного взыскания.  

4.7. За совершение дисциплинарного проступка администрация Учреждения в лице 

Директора применяет следующие меры дисциплинарного взыскания:  

· замечание; 

· выговор; 

· увольнение по соответствующим основаниям. 

4.8. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника объяснение в письменной форме. Если по истечение двух рабочих дней, указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Отказ от 

дачи письменного объяснения либо устное объяснение не препятствует применению 

взыскания. 

4.9. Взыскание объявляется приказом по Учреждению. Приказ должен содержать 

указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное 

взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в 3-

дневный срок со дня подписания. 

4.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения первичной профсоюзной организации. 

4.11. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения проступка. 

4.12. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения может быть 

проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия 

жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного 

расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности 

только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством. 

4.13. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

4.14. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся 

дисциплинарному взысканию. Руководство по своей инициативе или ходатайству трудового 

коллектива может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если 

работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как 
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добросовестный работник. К работнику, имеющему взыскание, меры поощрения не 

применяются в течение всего учебного года или срока действия этих взысканий. 

4.15. Педагогические работники Учреждения, в обязанности которых входит 

выполнение воспитательных функций по отношению к обучающимся, могут быть уволены 

по основаниям предусмотренным статьей 336 ТК РФ. Увольнение по основаниям 

предусмотренным вышеуказанной статьей ТК РФ не относится к мерам дисциплинарного 

взыскания.  

4.16. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение по 

основаниям предусмотренным статьей 336 ТК РФ производятся без согласования с 

первичной профсоюзной организацией. 

4.17. Трудовой коллектив имеет право на выражение недоверия любому члену 

руководства и ходатайство в вышестоящих органах о его замене.  

   

5. Оплата труда и меры поощрения. 
5.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии 

с действующим законодательством. 

5.2. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, должностных 

окладов, доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и 

системы премирования, устанавливаются коллективным договором, "Положением об оплате 

труда работников МБОУ   им. Героя Советского Союза Аулова В.И. с. Первомайское" (далее 

– Положение) в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

5.3. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, 

принимаются работодателем с учетом мнения первичной профсоюзной организации. 

5.4. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть 

ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами. 

5.5. Условия оплаты труда, определенные коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, не могут быть ухудшены по сравнению с 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

5.6. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме 

извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об 

общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

5.7. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для 

принятия локальных нормативных актов. 

5.8. Заработная плата выплачивается работнику через отделение Сбербанка РФ.  

5.9. Заработная плата выплачивается 25 и 10 числа каждого месяца. 

5.10. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала при 

наличии денежных средств. 

5.11. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие 

достижения в работе администрацией Учреждения применяются следующие виды 

поощрения: 

· объявление благодарности с занесением в трудовую книжку; 

· выдача премии; 

· награждение ценным подарком;  
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· награждение почетной грамотой; 

· представление к званию лучшего по профессии. 

5.12. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с 

первичной профсоюзной организацией Учреждения. 

5.13. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное 

стимулирование труда. 

5.14. Поощрения объявляются приказом Директора Учреждения, доводятся до 

сведения всего коллектива Учреждения и заносятся в трудовую книжку работника. 

5.15. За особые трудовые заслуги работники Учреждения представляются в 

вышестоящие органы для награждения орденами, медалями, к присвоению почетных званий, 

а также награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами, установленными 

для работников образования законодательством.  

   

6. Режим работы и время отдыха. 
  6.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с 

настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и условиями 

трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды 

времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами 

относятся к рабочему времени (статья 91 ТК РФ). 

6.2. В Учреждении установлена 6-ти дневная рабочая неделя с одним выходным днем. 

Продолжительность рабочего дня для руководящего, административно-хозяйственного, 

обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется графиком работы, 

составленным из расчета 40-часовой рабочей недели. Графики работы утверждаются 

Директором Учреждения по согласованию с первичной профсоюзной организацией и 

предусматривает время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания. 

Графики объявляются работнику под роспись и вывешиваются на видном месте, не позднее, 

чем за один месяц до их введения в действие. 

6.2.1 Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 

педагогическим работникам общеобразовательных организаций производится в 

соответствии с пунктом 6.1. приложения № 3 к настоящему коллективному договору 

«Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения имени Героя Советского Союза Аулова В.И. с. 

Первомайское ». 

         6.2.2. Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 

педагогическим работникам общеобразовательных организаций выплачивается из расчета 5 

тысяч рублей в месяц с учетом установленных трудовым законодательством Российской 

Федерации отчислений по социальному страхованию в государственные внебюджетные 

фонды Российской Федерации (Пенсионный фонд Российской Федерации на обязательное 

пенсионное страхование, Фонд социального страхования Российской Федерации на 

обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования на обязательное 

медицинское страхование, а также с учетом страховых взносов на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний) 

(далее - страховые взносы в государственные внебюджетные фонды). 

         6.2.3. Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 

педагогическим работникам общеобразовательных организаций осуществляется только с его 

письменного согласия с установлением денежного вознаграждения в размере 5000 рублей за 

каждый из двух классов. 
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         6.2.4. Денежное вознаграждение в размере 5 тысяч рублей выплачивается 

педагогическому работнику за классное руководство в классе (классах), а также в классе-

комплекте, который принимается за один класс (далее - класс), независимо от количества 

обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в них общеобразовательных 

программ, включая адаптированные общеобразовательные программы. 

        6.2.5. Выплата денежного вознаграждения за классное руководство в размере 5 

тысяч рублей выплачивается дополнительно к выплате (доплате) за классное руководство, 

установленное по состоянию на 31 августа 2020 года из бюджета Липецкой области, 

снижение размера которой не допускается.  

 6.2.6. Денежное вознаграждение за классное руководство является составной частью 

заработной платы педагогического работника, в связи с этим оно: 

 1) учитывается при определении налоговой базы по налогу на доходы физических 

лиц, как и другие доходы налогоплательщика, полученные им как в денежной, так и в 

натуральной форме; 

 2) учитывается при определении отчислений по единому социальному налогу, 

страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и страховым взносам по 

обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

3) учитывается для расчета заработной платы работников организаций, 

расположенных в местностях с особыми климатическими условиями. 

6.2.7. Деятельность, по классному руководству возлагается на педагогического 

работника общеобразовательной организации с его письменного согласия приказом 

общеобразовательной организации. 

6.2.8. Осуществление педагогическими работникам классного руководства с выплатой 

денежного вознаграждения в размере 5000 рублей за каждый класс, а также с 

дополнительной выплатой (доплатой) из средств бюджета Липецкой области, относится к 

существенным условиям трудового договора педагогического работника. При надлежащем 

осуществлении классного руководства каких-либо изменений в трудовой договор без 

согласия педагогического работника не допускается. 

6.2.9. При регулировании вопросов, связанных с классным руководством, стороны 

руководствуются тем же порядком, что и при распределении учебной нагрузки на новый 

учебный год: 

1) недопущение в течение учебного года и в каникулярный период изменений 

размеров выплат педагогическим работникам за классное руководство или отмена классного 

руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при надлежащем 

осуществлении классного руководства, за исключением случаев сокращения количества 

классов; 

2) преемственность осуществления классного руководства в классах на следующий 

учебный год; 

3) определение кандидатур педагогических работников, которые в следующем 

учебном году будут осуществлять классное руководство в классах одновременно с 
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распределением учебной нагрузки по окончании учебного года с тем, чтобы каждый 

педагогический работник знал, в каком классе в новом учебном году он будет осуществлять 

классное руководство; 

4) временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам 

педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим 

педагогическим работником с установлением ему соответствующих выплат за классное 

руководство пропорционально времени замещения; 

5) возможность отмены выплат за классное руководство за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине работы по классному 

руководству. 

         6.2.10. При недостаточном количестве педагогических работников или при 

отсутствии желания у отдельных из них осуществлять классное руководство на одного 

педагогического работника с его письменного согласия может быть возложено классное 

руководство в двух классах. Классное руководство может быть также возложено на одного 

педагогического работника в двух классах временно в связи с заменой длительно 

отсутствующего другого педагогического работника по болезни или другим причинам. 

6.2.11. В случае необходимости классное руководство может также осуществляться 

учителями из числа руководителей и других работников общеобразовательной организации, 

ведущих учебные занятия в данном классе. 

6.2.12.   Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство учитывает в 

соответствии с подпунктом «м» п. 2 Положения об особенностях порядка исчисления 

средней заработной платы, утвержденного постановлением Правительства Российской 

Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней 

заработной платы» при исчислении среднего заработка для оплаты ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусков, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, в 

том числе в связи с обучением, при выплате компенсации за неиспользованный отпуск, при 

сохранении среднего заработка для получения дополнительного профессионального 

образования (повышения квалификации), в других случаях исчисления среднего заработка. 

Денежное вознаграждение за классное руководство учитывается при исчислении 

пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам. Аналогичный 

порядок применяется также при определении размера пособия по временной 

нетрудоспособности за первые 3 дня временной нетрудоспособности, выплачиваемого за 

счет средств работодателя. 

6.2.13. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленные для 

обучающихся общеобразовательных организаций, а также периоды отмены (приостановки) 

для обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям, не совпадающие с ежегодными основными удлиненными оплачиваемыми и 

ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками педагогических работников, 

являются для работников рабочим временем. 

За время работы в указанные периоды оплата труда педагогических работников 

производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул или периоду отмены (приостановки) для обучающихся 

занятий по указанным выше причинам с учетом денежного вознаграждения в размере 5000 

рублей и других выплат за классное руководство. 

consultantplus://offline/ref=2FE6C0B711DA65F76FDC7EC5C8470F8523D15277E460F2D2CBEDDD6A2C45CB08C5DB1C5B03D22DFFBBA5614E7FEF1508A3D75C621BC0DAD4d5dFH
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6.2.14. Введение должности классного руководителя взамен суммирования денежного 

вознаграждения и иных выплат, предназначенных для оплаты классного руководства, не 

допускается, в том числе по причине: 

1) отсутствия такого наименования должности педагогического работника в 

номенклатуре должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, 

утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. № 

678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций»; 

2) отсутствия регулирования трудовых прав работника по такой должности. Согласно 

квалификационным характеристикам, утвержденным в установленном порядке, классное 

руководство в должностные обязанности педагогических работников, включая учителей, не 

входит, в связи с чем осуществление классного руководства обеспечивается путем 

установления педагогическим работникам соответствующих выплат, в том числе в виде 

денежного вознаграждения в размере 5000 рублей из федерального бюджета.» 

 

6.3. В соответствии с возможностями Учреждения учителям может быть выделен 

методический день на повышение квалификации, посещение библиотек и других 

организаций для самообразования. В связи с производственной необходимостью 

администрация Учреждения имеет право изменить режим работы учителя (вызвать на 

замещение заболевшего учителя, временно увеличить нагрузку). 

6.4. Администрация Учреждения привлекает педагогических работников к дежурству 

по Учреждению в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее, чем за 20 минут до 

начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания занятий данного 

работника. График дежурств составляется на месяц и утверждается Директором Учреждения 

по согласованию с первичной профсоюзной организацией. 

6.5. Учебную нагрузку на новый учебный год всем педагогическим работникам 

Учреждения устанавливает Директор Учреждения по согласованию с первичной 

профсоюзной организацией Учреждения до ухода работника в отпуск. 

6.6. Очередность предоставления ежегодного отпуска устанавливается 

администрацией Учреждения по согласованию с первичной профсоюзной организацией 

учетом необходимости обеспечения нормальной работы Учреждения и благоприятных 

условий для отдыха работников. График отпусков утверждается Директором Учреждения. 

6.7. Отпуска педагогическим работникам, как правило, предоставляются в период 

летних каникул. При необходимости и возможности санаторного лечения очередной отпуск 

по согласованию с первичной профсоюзной организацией, предоставляется в рабочее время. 

Предоставление отпуска оформляется приказом по Учреждению. 

6.8. За замещения предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска из расчета 

один день за 30 часов, которые прибавляются к ежегодному основному оплачиваемому 

отпуску. 

6.9. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются в течение учебного 

года по соглашению работника с администрацией.  

6.10. Администрация обязана предоставлять отпуск с сохранением заработной платы 

в связи с регистрацией брака, рождением ребенка, в случае смерти близкого родственника 

продолжительностью согласно ст. 5.18 Коллективного договора. 

6.11. Педагогическим работникам Учреждения запрещено: 

· изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

· отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов 
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между ними; 

· удалять учащихся с уроков (занятий); 

· курить на территории Учреждения. 

· отпускать с уроков учащихся без разрешения администрации или письменного заявления 

родителей во время учебных занятий. 

6.12. Все учителя, воспитатели и другие работники Учреждения обязаны являться на 

работу не позже чем за 15 мин до начала урока и быть на своем рабочем месте. 

6.13. Технические работники обязаны быть на работе не позже чем за 15 мин до 

начала рабочего дня Учреждения. 

6.14. Продолжительность рабочего дня учителя определяется расписанием и 

графиком, утвержденным Директором Учреждения по согласованию с профкомом, 

должностными обязанностями, возложенными на работника, настоящими Правилами и 

Уставом Учреждения. 

6.15. Учитель обязан со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская 

бесполезной траты учебного времени. 

6.16. Учитель обязан иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая 

классные часы и рабочую программу на весь учебный год. 

6.17. Независимо от расписания уроков учитель обязан присутствовать на всех 

мероприятиях, запланированных для учителей и учащихся. 

6.18. Учитель обязан к первому дню каждой учебной четверти иметь тематический 

план работы. 

6.19. Учитель обязан безусловно выполнять распоряжения по учебной части точно и в 

срок. 

6.20. Учителя и другие работники Учреждения обязаны выполнять все приказы 

директора Учреждения безоговорочно, при несогласии с приказом обжаловать выполненный 

приказ в комиссию по трудовым спорам. 

6.21. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом 

воспитательной работы 1 раз в неделю проводить классные часы. Планы воспитательной 

работы составляются 1 раз в год. 

6.22. Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной 

работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы. 

6.23. Классный руководитель обязан 1 раз в неделю проводить проверку заполнения и 

выставления оценок в дневниках учащихся. 

6.24. Работа педагогов в Учреждению в выходные и праздничные дни запрещена. 

Привлечение отдельных работников в выходные и праздничные дни допускается в 

исключительных случаях по письменному приказу администрации Учреждения с 

разрешения профкома, предоставлением другого дня отдыха в течение ближайших 2 недель 

или оплаты в соответствии со ст. 113 ТК РФ. 

6.25. Классный руководитель каждого класса начинает свою работу не позднее 8.15 

утра и заканчивает не ранее 13.45, проверив порядок в классе, умывальнике, игровом уголке, 

раздевалке. Сдача-прием дежурства классного руководителя во время своей смены 

происходит в присутствии сменного воспитателя ГПД или дежурного администратора 

Учреждения (если в классе работает один учитель). 

6.26. Социальный педагог Учреждения обязан работать в тесном контакте с 

администрацией и ПК Учреждения, все действия по работе с семьями и проблемными 

детьми предварительно согласовывать с администрацией Учреждения. 

6.27. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем всех работников. В эти 

периоды, а также в периоды отмены занятий в Учреждению, работники Учреждения могут 

привлекаться администрацией Учреждения к педагогической, организационной, 

методической и хозяйственной работе в пределах времени, не превышающего их учебной 

нагрузки. 
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6.28. Общие собрания, заседания педагогического совета, cовещания проводятся в 

течение 1-2,5 часов, но не должны превышать указанного времени. Родительские собрания - 

1,5 час, cобрания школьников -1 часа, занятия кружков, секций от 30 мин до 1 часа. 

6.29. Каждую учебную четверть начинать и заканчивать "линейкой", на которой 

подводить итоги о прошедшей неделе и информировать учащихся. Линейку проводит 

директор.  

 6.30. Вход учеников в здание Учреждения: по понедельникам - в 8-00 в остальные 

дни в 8 час 10 мин. Предварительный звонок на первый урок в 8-25. Начало уроков в 8-30. 

Все классы Учреждения работают по расписанию. 

6.31. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках только по 

согласованию с администрацией Учреждения. Вход в класс (группу) после начала урока 

(занятий) разрешается в исключительных случаях только директору Учреждения и его 

заместителю. Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим 

работникам замечания по поводу их работы в присутствии учеников. 

Работники Учреждения обязаны о каждом приходе в учреждение посторонних лиц ставить в 

известность администрацию. 

6.32. Администрация Учреждения организует учет явки на работу и уход с нее всех 

работников Учреждения. 

6.33. Все работники Учреждения (в том числе и технический персонал) должны 

обращаться друг к другу, родителям только по имени и отчеству.  
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Приложение № 2  

к коллективному договору  

 

  

"СОГЛАСОВАНО" 

Председатель профкома  

 

____________ Борисова Л.М. 

Протокол № __    от _________ г. 

"УТВЕРЖДАЮ" 

 

Директор ____________ Белевич В.В. 

 

Приказ № __от   _____________ г. 

                         

Соглашение по охране труда на 2023-2026 годы. 

 

1. Общие положения. 

      Данное Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и проведения 

мероприятий по охране труда в Муниципальном бюджетном общеобразовательном 

учреждении средней общеобразовательной школе имени Героя Советского Союза Аулова 

В.И. с. Первомайское Лев-Толстовского муниципального района Липецкой области  

      Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных 

случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны 

труда, санитарно-бытового обеспечения работников. 

      Данное Соглашение вступает в силу с момента его полписания представителем 

работодателя; внесение изменений и дополнений в соглашение производится по 

согласованию с профкомом.  

       Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно директором 

МБОУ   им. Героя Советского Союза Аулова В.И. с. Первомайское и профсоюзным 

комитетом. При осуществлении контроля администрация обязана предоставить профкому 

всю необходимую для этого имеющуюся информацию. 

 

2. Перечень мероприятий соглашения по охране труда. 

Работодатель обязуется в указанные в Соглашении сроки провести следующие мероприятия: 

Наименование мероприятия Срок проведения 

       1. Организационные мероприятия 

1.1. Специальная оценка условий труда в соответствии с ФЗ-426 от 

28.12.2013 г. 

1 раз в 5 лет 

1.2. Обучение и проверка знаний по охране труда в соответствии с 

постановлением Минтруда России и Минобразования России от 

13.01.2003 №1/29  

1 раз в год 

1.3. Обучение работников безопасным методам и приѐмам работы в 

соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ "Организация 

обучения по безопасности труда. Общие положения" 

1 раз в год 

1.4. Разработка, утверждение и размножение инструкций по охране 

труда, отдельно по видам работ и отдельно по профессиям МБОУ   

им. Героя Советского Союза Аулова В.И. с. Первомайское   

 Согласование этих инструкций с профкомом в установленном ТК РФ 

порядке. 

По мере 

необходимости 

1.5. Разработка и утверждение программы вводного инструктажа и 

отдельно программ инструктажа на рабочем месте в подразделениях 

1 раз в год 
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учреждения 

1.6. Обеспечение журналами регистрации инструктажа вводного и на 

рабочем месте по утверждѐнным Минтрудом РФ образцам 

По мере 

необходимости 

1.7. Обеспечение структурных подразделений МБОУ   им. Героя 

Советского Союза Аулова В.И. с. Первомайское  Законодательными и 

иными нормативно-правовыми актами по охране труда и пожарной 

безопасности 

По мере 

необходимости 

1.8. Разработка и утверждение перечней профессий и видов работ 

организации: 

- работники, которым необходим предварительный и периодический 

медицинский осмотр 

- работники, к которым предъявляются повышенные требования 

безопасности 

- работники, которые обеспечиваются специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты 

- работники, которым полагается компенсация за работу в опасных и 

вредных условиях труда 

- работники, которым положено мыло и другие обезвреживающие 

вещества 

Постоянно в 

течение года 

1.9. Проведение общего технического осмотра зданий и других 

сооружений на соответствие безопасной эксплуатации 

2 раза в год: 

1 декада марта, 

 3 декада августа 

1.10. Организация комиссии по охране труда на паритетной основе с 

профсоюзной организацией 

1 раз в год 

1.11. Организация и проведение административно-общественного 

контроля по охране труда 

Постоянно в 

течение года 

1.12. Организация комиссии по проверке знаний по охране труда 

работников МБОУ   им. Героя Советского Союза Аулова В.И. с. 

Первомайское. 

1 раз в год 

   2. Технические мероприятия 

2.1. Установка осветительной арматуры, искусственного освещения с 

целью улучшения выполнения нормативных требований по 

освещению на рабочих местах, бытовых помещениях, местах 

массового перехода, на территории 

По мере 

необходимости 

2.2. Нанесение на производственное оборудование, коммуникации и 

на другие объекты сигнальных цветов и знаков безопасности 

По мере 

необходимости 

     3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

3.1. Предварительные и периодические медицинские осмотры 

работников в соответствии с Порядком проведения предварительных 

и периодических осмотров работников и медицинских регламентах 

допуска к профессии 

Ежегодно 

3.3.  Обеспечение травмоопасных кабинетов аптечками первой 

медицинской помощи в соответствии с рекомендациями Минздрава 

По мере 

необходимости 

3.4. Оснащение санитарно-бытовых помещений (гардеробных, 

санузлов, помещений хранения и выдачи спецодежды) 

По мере 

необходимости 

    4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

4.1. Выдача специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты в соответствии с типовыми 

отраслевыми нормами, утверждѐнными постановлениями Минтруда 

России в 1997-2001 гг., и правилами обеспечения работников 

специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 

По мере 

необходимости 
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индивидуальной защиты, утверждѐнными постановлением Минтруда 

России от 18.12.1998 г. №51 с изменениями и дополнениями, 

утверждѐнными постановлением  Минтруда России от 21.11.1999 г. 

№39 

4.2. Обеспечение работников мылом, смывающими 

обезвреживающими средствами в соответствии с утверждѐнными 

нормами 

По мере 

необходимости 

4.3. Обеспечение индивидуальными средствами защиты от поражения 

электрическим током (диэлектрические перчатки, диэлектрические 

коврики, инструменты с изолирующими ручками) 

По мере 

необходимости 

       5. Мероприятия по пожарной безопасности 

5.1. Разработка, утверждение по согласованию с профкомом  

инструкций о мерах пожарной безопасности в соответствии с 

требованиями ГОСТ 12.07.2004 г. и на основе правил пожарной 

безопасности 

По мере 

необходимости 

5.2. Обеспечение журналами регистрации вводного 

противопожарного инструктажа, журналами регистрации 

противопожарного инструктажа на рабочем месте, а также журналом 

учѐта первичных средств пожаротушения 

По мере 

необходимости 

5.3. Разработка и обеспечение учреждения инструкцией и планом-

схемой эвакуации людей на случай возникновения пожара 

По мере 

необходимости 

5.4.  Укомплектование  учебных кабинетов средствами 

пожаротушения. 

По мере 

необходимости 

5.5. Обеспечение структурных подразделений ОУ первичными 

средствами пожаротушения (песок, огнетушители и др.) 

По мере 

необходимости 

5.6. Организация обучения работающих и обучающихся в ОУ мерам 

обеспечения пожарной безопасности и проведение тренировочных 

мероприятий по эвакуации всего персонала 

1 раз в год 

5.7. Обеспечение огнезащиты деревянных конструкций По мере 

необходимости 

 

             ПРИЛОЖЕНИЯ  К СОГЛАШЕНИЮ ПО ОХРАНЕ ТРУДА: 

1. Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам МБОУ   им. Героя Советского Союза Аулова В.И. с. 

Первомайское. 

2. Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, условия 

их выдачи. 

3. Перечень работ и профессий, дающих право на получение бесплатно мыла, смывающих и 

обезвреживающих средств 

 

1. НОРМЫ 

        бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам МБОУ   им. Героя Советского Союза Аулова В.И. с. 

Первомайское. 

№ 

п/п 

Профессия или должность Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма 

выдачи на 

год 

(единицы, 

комплекты) 

1 Рабочий 

 

Костюм хлопчатобумажный 1 

Рукавицы комбинированные 12 пар 
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2 Уборщик 

производственных и 

служебных помещений 

Халат хлопчатобумажный 1 

Рукавицы комбинированные 6 пар 

При мытье полов и мест общего пользования 

дополнительно: 

Перчатки резиновые 2 пары 

 

 

 

 

 

                                    2. НОРМЫ 

  бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств,  условия их 

выдачи 

 

№ 

п/п 

Виды смывающих и 

обезвреживающих 

средств 

Наименование работ и 

производственных факторов 

Норма 

выдачи на 1 

месяц 

1. Мыло Работы, связанные с загрязнением 200 г 

                            

 

 3.  ПЕРЕЧЕНЬ 

 работ и профессий, дающих право на получение бесплатно мыла, смывающих и 

обезвреживающих средств 

 

№ 

п/п 

Наименование профессии или работы Количество работников 

1. Уборщик производственных и служебных 

помещений 

3 

2. Педагог 14 

3. Рабочий по комплексному обслуживанию здания 1 
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СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения имени 

Героя Советского Союза Аулова В.И. с. Первомайское  

 

I. Общие положения 

 

1.1. Положение об оплате труда работников Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения имени Героя Советского 

Союза Аулова В.И. с. Первомайское   (далее - Положение)  разработано в 

соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», Трудовым кодексом РФ, Законом Липецкой области «О 

нормативах финансирования общеобразовательных учреждений» № 180 – ОЗ от 

19.08.2008 года, постановлениями администрации Лев-Толстовского 

муниципального района «Об утверждении  Положения об оплате труда 

руководителей муниципальных учреждений образования Лев-Толстовского 

муниципального района»                     от 17.11.2022г. № 471, и «О 

компенсационных и стимулирующих выплатах работникам муниципальных 

учреждений образования Лев-Толстовского района» от 17.11.2022г., № 472,, а 

также нормативными правовыми актами РФ, принятыми в связи с введением 

новой системы оплаты труда и Едиными рекомендациями по оплате труда 

работников бюджетных учреждений. 

 

1.2. Настоящее  Положение определяет порядок и условия оплаты труда 

работников Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения имени Героя Советского Союза Аулова В.И. с. Первомайское  Лев-

Толстовского муниципального района Липецкой области.  Локальный 

нормативный акт учреждения, устанавливающий систему оплаты труда, 

принимается работодателем с учѐтом мнения представительного органа 

работников учреждения. 
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1.3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда 

работников учреждения за счет средств бюджетных ассигнований и иных 

источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, 

установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и 

квалификационным уровням, тарифных ставок, а также выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

 

1.4. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на 

календарный год, исходя из объемов субсидии, выделяемой на выполнение 

муниципального задания и средств, поступающих от приносящей доход 

деятельности. 

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера 

устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения. 

  

           1.5. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и не 

ограничивается максимальным размером, за исключением случаев, 

предусмотренных трудовым законодательством РФ. 

 При этом заработная плата работников (без учѐта премий и иных выплат 

стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может 

быть меньше заработной платы (без учѐта премий и иных выплат 

стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до еѐ изменения, при 

условии сохранения объѐма трудовых (должностных) обязанностей работников 

и выполнения ими работ той же квалификации. 

  

        1.6. Определение размеров заработной платы работников учреждения, в 

том числе работающих по совместительству, осуществляется в соответствии с 

действующей в учреждении системой оплаты труда. Оплата труда работников, 

работающих по совместительству, а также на условиях неполного рабочего 

времени производится пропорционально отработанному времени или в 

зависимости от выполняемого ими объѐма работы. 

 

 1.7. Педагогическая работа на условиях почасовой оплаты труда в объѐме 

не более 300 часов в год, осуществляемая в соответствии с постановлением 

Минтруда и социального развития РФ от 30 июня 2003 г.  

№ 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, 

медицинских, фармацевтических работников и работников культуры», 

оплачивается пропорционально количеству отработанных часов в соответствии 

со стоимостью часа, в зависимости от реализуемых образовательных программ 

и (или) уровня квалификации педагогического работника. 

 

 1.8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

этот  период  норму  рабочего  времени  и   выполнившего  норму  труда 

(трудовые обязанности), не может быть ниже установленного федеральным 
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законодательством минимального размера оплаты труда.  

 

 

 

II. Порядок и условия оплаты труда 

работников учреждения 

  2.1. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с 

учетом: 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих или профессиональных стандартов; 

- номенклатуры должностей педагогических работников; 

- продолжительности рабочего времени педагогических работников; 

- государственных гарантий по оплате труда; 

- особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников, осуществляющих образовательную 

деятельность; 

- перечня видов выплат компенсационного характера; 

-перечня видов выплат стимулирующего характера;  

- настоящего Положения; 

- рекомендаций Российской трѐхсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений, утверждѐнных решением 

комиссии; 

- мнения представительного органа работников. 

 

2.2. Заработная плата работника включает в себя оклад (должностной 

оклад), ставку заработной платы, тарифную ставку, а также выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера. 

Исчисленная при тарификации педагогических работников заработная 

плата с учетом всех видов их деятельности, за которые системой оплаты труда 

учреждения предусматриваются соответствующие выплаты, осуществляется им 

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.  

   

         2.3. Размеры ставок заработной платы наряду с нормами часов педагогической 

работы за ставку заработной платы в неделю (в год) являются расчетными 

величинами, принимаемыми для исчисления заработной платы педагогических 

работников за месяц с учетом установленного объема педагогической работы или 

учебной (преподавательской) работы в неделю (в год). 

  Оклады (должностные оклады) работников представляют собой 

фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение всей 

совокупности трудовых (должностных) обязанностей (всех видов 

педагогической работы), предусмотренных трудовым договором и 



 

 

39 

должностной инструкцией работника за календарный месяц без учѐта 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

   

         2.4. В трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому 

договору) работника закрепляется размер должностного оклада, ставки 

заработной платы, тарифной ставки, установленный ему за исполнение 

трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности 

(квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда 

(норму часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы). 

 

  2.5. Размеры должностных окладов руководителей структурных 

подразделений и работников из числа учебно-вспомогательного персонала, 

ставок заработной платы и должностных окладов педагогических работников, 

учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения на основе 

требований к профессиональной подготовке и уровню образования согласно 

постановлениями администрации Лев-Толстовского муниципального района 

«Об утверждении  Положения об оплате труда руководителей муниципальных 

учреждений образования Лев-Толстовского муниципального района от 

17.11.2022г. № 471, и «О компенсационных и стимулирующих выплатах 

работникам муниципальных учреждений образования Лев-Толстовского 

района» от 17.11.2022г., № 472.  

 

  2.6. По должностям служащих, не включенных в ПКГ, размеры 

должностных окладов устанавливаются коллективным договором, локальным 

нормативным актом с учѐтом мнения представительного органа работников. 

 

   2.7. Руководителю учреждения размер должностного оклада 

устанавливается приказом учредителя в соответствии с группой по оплате 

труда на основании Положения «Об оплате труда работников муниципальных 

учреждений Лев-Толстовского муниципального района», принятого решением 

Совета депутатов Лев-Толстовского муниципального района № 33 от 

26.02.2014г.  

 

2,8. В соответствии с поручением Президента Российской Федерации от 

26 июня 2022 года № ПР-1117, вводится должность – «Советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями» 

 

III.Порядок и условия установления  

выплат компенсационного характера работникам 

 

3.1.В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного 

характера, утверждѐнного постановлением администрации Лев-Толстовского 

муниципального района №117 от 01.03.2018г., «О компенсационных и 

стимулирующих выплатах работников муниципальных учреждений 
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образования» работникам учреждения осуществляются следующие выплаты 

компенсационного характера: 

1) выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

 при работе в ночное время; 

 при сверхурочной работе; 

 при работе в выходные и нерабочие праздничные дни; 

 при совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 

от работы, определенной трудовым договором; 

 за работу с учащимися с ограниченными возможностями здоровья; 

 за обучение по основным общеобразовательным программам на дому 

при наличии соответствующего медицинского заключения. 

 

3.2. Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с 

вредными или опасными условиями труда, производится в повышенном 

размере по результатам специальной оценки условий труда. 

Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, составляет не менее 4 процентов 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленной для 

различных видов работ с нормальными условиями труда, в соответствии со 

статьѐй 147 Трудового Кодекса РФ. Условия, размер и порядок вышеуказанной 

выплаты оговаривается в трудовом договоре (дополнительном соглашении к 

ТД). 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место 

признаѐтся безопасным, то повышение оплаты труда не производится. 

 

3.3. Выплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов)  

производится работникам учреждений в размере 35 процентов часовой 

тарифной ставки (ставки заработной платы (с учетом повышающего 

коэффициента), оклада, рассчитанных за час работы) за каждый час работы в 

ночное время с учетом повышения за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

 

3.4. Размер выплат за сверхурочную работу, а также за работу в выходные 

и нерабочие праздничные дни работникам устанавливается в соответствии с 

коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с 

учѐтом мнения представительного органа работников и не может быть ниже 

размеров, установленных трудовым законодательством. Сверхурочная работа 

оплачивается за первые два часа работы не менее чем  

в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.  

Оплата в повышенном размере за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день производится за фактически отработанные часы (ч.3 ст. 153 

ТК.  
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3.5. При совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, работнику производится доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Выполнение в течение установленной продолжительности рабочего  

дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, 

дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за 

дополнительную оплату осуществляется по поручению работодателя с 

письменного согласия работника. 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии 

(должности) может осуществляться путем совмещения профессий 

(должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же 

профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон 

обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, работнику может быть поручена 

дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии 

(должности). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную 

работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного 

согласия работника. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения 

дополнительной работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее 

выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не 

позднее, чем за три рабочих дня. 

 

3.6. В классах (группах) для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья устанавливается доплата в размере 20% от оклада, 

ставки заработной платы работника, формируемой с учетом повышающего 

коэффициента за наличие квалификационной категории, и с учетом объема 

учебной нагрузки. 

 

3.7. Выплата за обучение по основным общеобразовательным 

программам на дому при наличии соответствующего медицинского заключения 

устанавливается учителям в размере 20% ставки заработной платы, 

формируемой с учетом повышающего коэффициента за наличие 

квалификационной категории и с учетом объема учебной нагрузки. 

 

 

3.8. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат 

компенсационного характера за увеличение объема работы: 
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№ 

п/п 

Наименование выплаты Размер 

выплаты,% 

Учитель 

1 За классное руководство:   

Классы количеством до 5 учащихся 

Классы количеством от 5 до 10 учащихся 

Классы количеством от 10 до 15 учащихся                    

Классы количеством свыше 15 учащихся 

                                                  
  

 

1200 руб.  

2400 руб.  

4000 руб. 

4800 руб. 

2 За руководство направлениями методической работы, методическими 

объединениями  
50 

3 За заведование учебными кабинетами:  

 химии, физики, биологии, технологии, информатики, ОБЖ спортивным 

залом, учебной мастерской 
15 

 по другим предметам, включая начальные классы 10 

4 За заведование учебно-опытным участком (устанавливается сезонно)  30 

5 За заведование теплицей 

 
50 

6 За проверку письменных работ:  

 учителям 1-4 классов 30 

 учителям русского языка и литературы, математики 30 

 учителям иностранного языка, химии, физики, биологии, черчения, 

естествознания, географии, истории, обществознания, экономики, права 
15 

7 За руководство Центром образования цифрового и гуманитарного 

профилей «Точка роста» 
40 

        3.9. Педагогическим работникам за классное руководство устанавливается 

денежное вознаграждение в размере 5000,00 рублей ежемесячно, но не более 2-

х выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому 

работнику при условии осуществления классного руководства в 2-х и более 

классах. 

 

        3.10. Денежное вознаграждение в размере 5000,00 рублей выплачивается 

педагогическому работнику за классное руководство   в классе (классах), а 

также в классе - комплекте, который принимается за один класс, независимо от 

количества обучающихся в каждом из классов. 

 

        3.11. Выплата денежного вознаграждения за классное руководство в 

размере 5000,00 рублей выплачивается дополнительно к выплате за классное 

руководство, установленное из бюджета субъекта Российской Федерации, 

снижение размера которой не допускается. 

 

                 IV.Порядок и условия установления 

выплат стимулирующего характера 

 

 4.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 

осуществления, устанавливаются коллективным договором, настоящим 

Положением, в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего 

характера, утвержденным постановлением администрации Лев-Толстовского 
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муниципального района №117 от 01.03.2018г., «О компенсационных и 

стимулирующих выплатах работников муниципальных учреждений 

образования». 

 

4.2. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу в 

соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера для 

работников учреждения устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

- выплаты за интенсивность, высокие результаты работы; 

- выплаты за наличие квалификационной категории (за исключением 

педагогических работников, указанных  в Положении «Об оплате труда 

работников муниципальных учреждений Лев-Толстовского муниципального 

района», принятого решением Совета депутатов Лев-Толстовского 

муниципального района  № 33 от 26.02.2014г.  

- выплаты за выслугу лет (руководителю); 

 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

 

4.3.  Решение об установлении ежемесячных выплат стимулирующего 

характера руководителю учреждения принимается учредителем, другим 

работникам – руководителем учреждения по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации, либо с иным представительным 

органом работников. 

 

   4.4. Выплаты за интенсивность, высокие результаты работы 

выплачиваются: 

руководителям от 10% до 120% от должностного оклада; 

 

      4.5. Ежемесячные выплаты за интенсивность, высокие результаты 

работы устанавливаются в процентах от должностного оклада, ставки 

заработной платы, тарифной ставки.  

Выплаты за интенсивность, высокие результаты работы устанавливаются 

в минимальном размере при назначении на должность впервые, за 

исключением случаев, когда на должность назначается лицо, имеющее опыт 

работы на руководящих должностях в органах государственной власти и 

органах местного самоуправления. 

 

 

№ п/п Наименование показателя Размер выплаты (%) 

Младший воспитатель 

1 непосредственное осуществление 

воспитательных функций в процессе 

проведения с детьми занятий, 

оздоровительных мероприятий, 

приобщение к труду, привитие 

60 
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санитарно-гигиенических навыков 

2 за своевременное поддержание 

порядка, оформление помещений 

40 

3 участие в праздниках, конкурсах, 

развлечениях, исполнение ролей на 

праздниках и др. 

20 

4 сохранность вверенного имущества 20 

5 отсутствие замечаний в результате 

проверок 

11 

 151% 

6 Выплата сверх минимального размера 

оплаты труда за сложность работы с 

контингентом детей дошкольного 

возраста 

20% 

Повар 

1 за своевременное и качественное 

приготовление пищи 

80 

2 за своевременное поддержание 

порядка на пищеблоке 

70 

3 за отсутствие замечаний в результате 

проверок 

50 

Итого  200% 

Подсобный рабочий 

1 сохранность вверенного имущества 80 

2 за своевременное поддержание 

порядка на пищеблоке 

70 

3 за отсутствие замечаний в результате 

проверок 

55 

Итого                                                        205% 

 

Рабочий по комплексному обслуживанию зданий,  

1 за своевременное поддержание 

порядка в помещениях вне 

зависимости от погодных условий 

70 

2 за своевременность и качество 

ремонтных работ 
70 

3 за своевременное и качественное 

выполнение заявок по устранению 

технических неполадок; 

65 

Итого 205% 

Рабочий по стирке белья 

1 за своевременное поддержание 

порядка в помещениях вне 

зависимости от погодных условий 

65 

2 за своевременность и качество 

ремонтных работ 
65 

3 за своевременное и качественное 

выполнение заявок по устранению 

технических неполадок; 

65 

Итого 195% 

Уборщик служебных помещений,   сторож 
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1 за своевременное поддержание 

порядка в помещениях и на 

закрепленных территориях вне 

зависимости от погодных условий 

60 

2 за исправность и сохранность 

наружного оборудования и имущества 

(мягкого инвентаря, мебели, 

оборудования, заборов, лестниц, 

карнизов, водосточных труб, урн, 

вывесок и т.д.) 

60 

3 за участие в благоустройстве 60 

4 за отсутствие замечаний в результате 

проверок 

35 

                                                 Итого: 215% 

Заведующий хозяйством  

1 за своевременное поддержание 

порядка в помещениях и на 

закрепленных территориях вне 

зависимости от погодных условий 

40 

2 за исправность и сохранность 

наружного оборудования и имущества 

(мягкого инвентаря, мебели, 

оборудования, заборов, лестниц, 

карнизов, водосточных труб, урн, 

вывесок и т.д.) 

30 

3 за участие в благоустройстве 20 

4 за отсутствие замечаний в результате 

проверок 

20 

                          Итого 110% 

Оператор газовой котельной 

1 за своевременное поддержание 

порядка в помещениях и на 

закрепленных территориях вне 

зависимости от погодных условий 

200% 

Итого:                                                                                                    200% 

Гардеробщик 

1 за своевременное поддержание 

порядка в помещениях и на 

закрепленных территориях вне 

зависимости от погодных условий 

70 

2 за исправность и сохранность 

наружного оборудования и имущества 

(мягкого инвентаря, мебели, 

оборудования, заборов, лестниц, 

карнизов, водосточных труб, урн, 

вывесок и т.д.) 

70 

3 за участие в благоустройстве 70 

Итого:                                                                                               210% 

Учетчик 

1 
выполнение натуральных и денежных 

норм питания детей 
25 
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2 за сохранность вверенного имущества 25 

3 
за отсутствие замечаний в результате 

проверок 
25 

4 

за поддержание и обеспечение 

работоспособности кухонного 

оборудования 

25 

5 за погрузочно-разгрузочные работы 25 

6 за организацию питания 35 

7 
за проведение С-витаминизации 

третьего блюда 
15 

8 
за своевременное поддержание 

порядка на пищеблоке 
15 

Итого      190% 

 

4.6. Работникам: 

     - за эффективную организацию работы системного администратора 

(электронный журнал, мониторинги) – 10%. 

      

 4.7. Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые 

педагогическим работникам за высокие результаты труда по результатам 

выполнения следующих показателей: 

 

 
№ 

п/п 

Наименование показателя Размер выплаты 

(%) 

 Учитель  

1 За соответствие результатов внутренней и внешней систем 

оценки качества образования (по результатам ВПР, ГИА не менее 

70% обучающихся показывают соответствие) 

15 

   За преподавание учебных предметов на углублѐнном уровне 15 

3 За работу с учащимися с особыми образовательными потребностями: 

- с детьми, проявившими выдающиеся способности; 
- с детьми-мигрантами; 

- с детьми, для которых русский язык не является родным; 

- с учащимися с ограниченными возможностями здоровья, обучающимися 

инклюзивно (в случае, если не установлена выплата компенсационного 

характера)  

 

10 

 

4 За проведение занятий в рамках внеурочной деятельности (в 

случае если часы внеурочной деятельности не включены в 

тарификацию) 

3 (за каждое 

занятие) 

5 За выполнение обязанностей по охране прав детства 10 

6 За наставничество над молодыми педагогами, педагогический 

стаж которых не превышает 2-х лет 
10 

7 За участие в профессиональных  конкурсах  

Всероссийского уровня 20 

регионального уровня 15 

муниципального уровня 10 
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8 За наличие победителей и призеров различных этапов 

всероссийской олимпиады школьников  

(выплата назначается за каждого победителя или призера) 

 

 заключительный этап 20 

 региональный этап 15 

 муниципальный этап 10 

9 За результативность участия в региональных и заключительных 

этапах  Всероссийских соревнований (игр) школьников: 

«Президентские состязания», «Президентские спортивные игры»; 

областной спартакиаде среди учащихся; финале областной 

военно-спортивной игры «Патриот» 

 

 всероссийский этап 15 

 региональный этап 10 

 муниципальный этап 5 

10 За профессиональную адаптацию и стимулирование 

профессионального роста                                                              

Применяется для молодых специалистов. Статус молодого 

специалиста определяется отраслевым соглашением между 

управлением образования и науки Липецкой области и Липецкой 

областной организацией Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерациив первые 

два года работы 

в последующие три года работы 

 

 

 

 

 

          50 

 

30 

11 За ведомственные (отраслевые) награды:  

нагрудный знак «Отличник народного просвещения», «Отличник 

просвещения СССР»,  

«Почетный работник общего образования РФ», «Отличник 

физической культуры и спорта»,  

«Заслуженный работник образования Липецкой области» 

награды,  установленные  Приказом Минпросвещения России от 

01.07.202 № 400 «О ведомственных наградах Министерства 

просвещения Российской Федерации» 

 

(не имеющим звания «Заслуженный учитель РФ», «Народный 

учитель РФ») 

 

20 

12 За грамоту Министерства образования РФ (Министерства 

просвещения РФ), не имеющим звания и отраслевых наград  
10 

 Воспитатель  группы продленного дня, дошкольной группы 

полного дня. 

 

13 За создание развивающей среды в группе по образовательным 

областям в соответствии с возрастными и индивидуальными 

особенностями  детей 

15 

14 За положительные результаты мониторинга посещаемости 

воспитанников (посещаемость воспитанников группы на уровне 

или выше показателя, установленного муниципальным заданием) 

20 

15 За положительные результаты мониторинга состояния здоровья 

воспитанников (показатель заболеваемости воспитанников 

группы   на уровне или ниже среднего показателя по 

муниципальному образованию) 

10 
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16 За использование здоровьесберегающих технологий в учебно-

воспитательном процессе 

10 

17 За участие  в оформлении помещения образовательного 

учреждения   

10 

18 За участие в  работе по благоустройству и оформлению 

территории 

10 

19 За участие в подготовке и проведении мероприятий, создании 

пособий, сценариев, костюмов к праздникам 

10 

20 За вовлечение родителей в педагогический процесс 

образовательной организации: участие в акциях, фестивалях, 

спортивных мероприятиях, утренниках и др.    

10 

21 За ведение персональной странички на сайте  образовательной 

организации, размещение материалов из опыта работы в сети 

Интернет 

5 

22 За профессиональную адаптацию и стимулирование 

профессионального роста 

Применяется для молодых специалистов. 

Статус молодого специалиста определяется отраслевым 

соглашением между управлением образования и науки Липецкой 

области и Липецкой областной организацией Профессионального 

союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации 

в первые два года работы 

 

в последующие три года работы 
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23 За своевременное и качественное оформление документации 

(план воспитательно-образовательной работы, табель 

посещаемости воспитанников, мониторинги и т.д.) 

10 

24 За участие в реализации инновационных проектов и программ, 

работе стажировочных площадок, ресурсных центров, 

творческих групп, педагогических профессиональных 

сообществах 

20 

25 За участие в общественных мероприятиях, повышающих имидж 

учреждения: в социально-значимых акциях (проектах), в 

профессиональных сообществах, ассоциациях, работа в составе 

жюри 

10 

26 За участие в профессиональных конкурсах 

 
 

27 Всероссийского уровня 20 

регионального уровня 15 

муниципального уровня 10 

28 За наличие призеров, победителей, конкурсов среди 

воспитанников 
 

федерального уровня 

 
15 

регионального уровня 10 

муниципального уровня 5 
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29 За разработку и реализацию дополнительных общеразвивающих 

программ не менее 2-х раз в неделю 
25 

30 За участие в методической работе  образовательной организации 10 

31 За обобщение и распространение передового педагогического 

опыта: 
 

на федеральном уровне 15 

на региональном уровне 10 

на муниципальном уровне 5 

32 За наставничество над молодыми педагогами, педагогический 

стаж которых не превышает 2-х лет 
10 

33 За ведомственные (отраслевые) награды:  

нагрудный знак «Отличник народного просвещения», «Отличник 

просвещения СССР»,  

«Почетный работник общего образования РФ», «Отличник 

физической культуры и спорта»,  

«Заслуженный работник образования Липецкой области» 

награды, установленные  Приказом Минпросвещения России от 

01.07.2021 № 400 «О ведомственных наградах Министерства 

просвещения Российской Федерации» 

(не имеющим звания «Заслуженный учитель РФ», «Народный 

учитель РФ») 

 

20 

34 За грамоту Министерства образования РФ (Министерства 

просвещения РФ), не имеющим звания и отраслевых наград  
10 

 

 Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 

 

35 За работу по внедрению и организации проектов и программ  

федерального уровня 20 

регионального уровня 10 

муниципального уровня 5 

36 За организацию работы школьного актива 10 

37 За участие в рабочей группе по созданию штаба воспитательной 

работы в ОУ 

10 

38 За организацию работы родительского сообщества ОУ 10 

39 За организационно-методическое сопровождение социально-

значимых общественных мероприятий, создающих имидж ОУ 

10 

40 За своевременную подготовку аналитической и отчетной 

документации 

10 

41 

 

За публикации по курируемому направлению в СМИ, 

педагогических и методических изданиях: 

 

Всероссийский уровень 15 

региональный уровень 10 

42 За эффективность сетевого взаимодействия 10 

43 За организацию, руководство деятельностью, участие в работе 

творческих, исследовательских и проектных групп 

10 

44 За проведение массовых мероприятий, конкурсов, семинаров, 

совещаний 

10 

45 За профессиональную адаптацию и стимулирование 

профессионального роста 

Применяется для молодых специалистов. 

Статус молодого специалиста определяется отраслевым 
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соглашением между управлением образования и науки Липецкой 

области и Липецкой областной организацией Профессионального 

союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации 

в первые два года работы 

 

в последующие три года работы 

 

 

 

 

 

 

50 

 

30 

 

46 За ведомственные (отраслевые) награды:  

нагрудный знак «Отличник народного просвещения», «Отличник 

просвещения СССР»,  

«Почетный работник общего образования РФ», «Отличник 

физической культуры и спорта»,  

«Заслуженный работник образования Липецкой области» 

награды, установленные  Приказом Минпросвещения России от 

01.07.2021 № 400 «О ведомственных наградах Министерства 

просвещения Российской Федерации» 

 

(не имеющим звания «Заслуженный учитель РФ», «Народный 

учитель РФ») 
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47 За грамоту Министерства образования РФ (Министерства 

просвещения РФ), не имеющим звания и отраслевых наград  

10 

 

  

 4.8 Выплаты молодым специалистам педагогическим работникам (за 

интенсивность труда) в течение первых пяти лет работы после окончания 

организаций высшего или среднего профессионального образования 

устанавливаются в размере не менее: 

- 50% процентов от ставки заработной платы (с учетом повышающего 

коэффициента), оклада в первые два года работы, 

- 30 % процентов от ставки заработной платы (с учетом повышающего 

коэффициента), оклада за третий, четвѐртый и пятый год работы. 

         4.9. Стимулирующие выплаты за интенсивность, высокие результаты 

труда вновь принятым педагогическим работникам устанавливаются по 

истечении двух месяцев работы, на основании оценки выполнения 

утвержденных показателей результативности, отраженных в предоставленной 

аналитической справке. 

4.10. Стимулирующие выплаты за интенсивность, высокие результаты 

труда педагогическим работникам, приступившим к работе по окончании 

отпуска по уходу за ребенком до достижения им трех лет, а также при 

досрочном выходе из отпуска по уходу за ребенком, устанавливаются на 

основании оценки выполнения утвержденных показателей результативности 

работы за период предшествующий отпуску. 

 

4.11. Выплаты за наличие государственных наград и ученой степени 

устанавливаются в следующих размерах: 

- при наличии государственной награды - почетного звания 



 

 

51 

«Заслуженный», ученой степени кандидата наук, и работающим по 

соответствующему профилю-в размере 25% должностного оклада; 

- при наличии государственной награды - почетного звания «Народный», 

ученой степени доктора наук и работающим по соответствующему профилю-в 

размере 40% должностного оклада; 

При наличии нескольких почетных званий и ученой степени стимулирующая 

выплата устанавливается по одному из оснований. 

4.12. Оценка выполнения утвержденных показателей 

результативности работы педагогических работников осуществляется два 

раза в год: в августе – по итогам второго полугодия предыдущего учебного 

года, в январе – по итогам первого полугодия текущего учебного года 

рабочей комиссией образовательного учреждения, созданной для этих 

целей, с участием органа государственно-общественного самоуправления 

образовательного учреждения и выборного органа первичной профсоюзной 

организации (при его отсутствии  иного представительного органа 

работников).  

 Оценка результативности работы руководителя образовательного 

учреждения осуществляется рабочей комиссией, созданной для этих целей, 

учредителем. 

Каждый педагогический работник учреждения представляет в рабочую 

комиссию аналитическую справку о работе по выполнению критериев и 

показателей за соответствующий период. За период работы с января по август 

аналитическая справка представляется к 5 сентября, за сентябрь-декабрь – к 25 

декабря. Аналитическая справка должна содержать текстовую часть (краткий 

анализ работы с приведением конкретных цифр, процентов, фамилий учащихся 

и др.) и анализ выполнения утвержденных показателей.  

Для регистрации входящих и исходящих документов рабочая комиссия 

оформляет журнал регистрации входящих и исходящих документов, который 

пронумеровывается и прошнуровывается ответственным работником, на 

последней странице журнала производится надпись: «В данном журнале 

пронумеровано и прошнуровано (указывается количество страниц) страниц», 

который находится на ответственном хранении у председателя рабочей 

комиссии.   Журнал заверяется подписью руководителя образовательного 

учреждения и печатью. При изменении состава рабочей комиссии и 

председателя указанный журнал и соответствующие документы передаются 

новому составу рабочей комиссии по акту приема-передачи документов. 

Наименование журнала вносится в перечень номенклатуры дел 

образовательного учреждения.  

Результаты оценки оформляются оценочными листами утвержденной 

формы по каждому педагогическому работнику (приложение № 1). Оценочные 

листы составляются педагогическими работниками в одном экземпляре. На 

основе результатов оценочных листов составляется сводный оценочный лист 

(приложение № 2). Результаты оценки заносятся в протокол утверждения 

сводного оценочного листа выполнения утвержденных показателей 
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результативности работы педагогических работников учреждения на 

соответствующий период. 

Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается 

председателем и членами рабочей комиссии с указанием фамилии, имени, 

отчества председателя и членов рабочей комиссии, номера и даты. В случае 

запроса педагогического работника о выдаче копии оценочного листа, ему 

выдается копия оценочного листа, заверенная подписью руководителя 

учреждения и печатью. 

 Руководитель учреждения копию протокола с листом согласования 

(приложение № 3) и сопроводительным письмом передает для рассмотрения и 

согласования в орган государственно-общественного самоуправления и 

выборный орган первичной профсоюзной организации (при его отсутствии в 

иной представительный орган работников). 

В листе согласования протокола председатель органа государственно-

общественного самоуправления и председатель выборного органа первичной 

профсоюзной организации (при отсутствии иного представительного органа 

работников) ставят свои подписи и дату согласования и передают в 

учреждение. 

После получения листа согласования протокола с органом 

государственно-общественного самоуправления и выборным органом 

первичной профсоюзной организации (при его отсутствии иного 

представительного органа работников) руководитель учреждения издает приказ 

о выплатах за высокие результаты труда педагогическим работникам 

учреждения за соответствующий период и передает его с приложением 

оригиналов протокола и оценочных листов в бухгалтерию для их начисления.  

4.13.В случае несогласия работника с результатами оценки в течение 5 

дней с момента ознакомления его с оценочным листом с его процентами, 

работник вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное 

заявление о несогласии с оценкой результативности его профессиональной 

деятельности. Основанием для подачи такого заявления может быть только 

факт (факты) нарушения установленных настоящими рекомендациями  норм, а 

также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми 

данными и т.п. Апелляции работников образовательного учреждения по другим 

основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.  

Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления 

педагогического работника учреждения и дать ему ответ по результатам 

проверки в течение 5 дней после принятия заявления. В случае установления в 

ходе проверки факта нарушения норм настоящих рекомендаций, повлекшего 

ошибочную оценку профессиональной деятельности педагогического 

работника, выраженную в оценочных процентах, комиссия принимает меры для 

исправления допущенного ошибочного оценивания.  

По истечении 10 дней после заседания комиссии решение комиссии об 

утверждении оценочного листа вступает в силу.  
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V. Условия и порядок премирования 

  

5.1. Выплата премии директору осуществляется по приказу председателя 

комитета образования администрации Лев-Толстовского муниципального 

района, заместителям директора – по приказу директора. 

5.2. При определении размера премии по итогам работы за квартал и 

полугодие основанием для невыплаты премии заместителям директора 

являются: 

- прогул, появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения; 

- нанесение учреждению своими действиями и (или) и бездействием 

материального ущерба, в том числе в результате нецелевого использования 

средств, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности 

учреждения; 

5.3. Премия за счет средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, выплачивается по итогам работы за квартал, при условии 

наличия в учреждении таких средств. 

5.4. На премирование директора ежеквартально направляется не более 9% 

средств, получаемых от приносящей доход деятельности (с учетом размера 

начислений на оплату труда). 

 5.5. Премии за высокие результаты работы и в связи с профессиональным 

праздником работникам выплачиваются за счет средств, предусмотренных на 

оплату труда планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения. На 

премирование работников направляется не более 5% от фонда оплаты труда 

учреждения. Премирование  руководителя  осуществляется в порядке, 

предусмотренном постановлением № 201 от 30.03.2011 г. «О компенсационных 

и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным 

бухгалтерам муниципальных учреждений». 

          5.6. Решение о выплате премии (в том числе о еѐ уменьшении)  

оформляется приказом  по учреждению.   

         5.7. Премии работникам выплачиваются на основании приказа директора 

за фактически отработанное время. 

        5.8.  Премиальные выплаты работнику начисляются в процентах от 

должностного оклада, по  следующим показателям:  

- оперативность и профессионализм в решении вопросов, связанных с 

выполнением важных и сложных заданий-30%; 

- внесение сотрудниками инициативных предложений по 

совершенствованию деятельности учреждения-10%; 

- активное участие в мероприятиях, проводимых учреждением-100%; 

- представление опыта на публичных мероприятиях в сфере образования 

(форумах, открытых уроках, семинарах и т.д.) и в средствах массовой 

информации-20%; 

- качественное планирование и своевременная сдача отчетности в рамках 
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финансово-хозяйственной деятельности-40%; 

-подготовка к новому учебному году -80%; 

- трудовые достижения и в связи с профессиональным  праздником -1000 

рублей.  

5.12. Основанием для невыплаты премии является: 

- прогул, появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения; 

- нанесение учреждению своими действиями и (или) и бездействием 

материального ущерба. 

5.13. Основанием для снижения размера премии является: 

- несоблюдение установленных сроков выполнения поручений,  заданий, 

приказов, положений должностных обязанностей; 

- нарушение трудовой дисциплины. 

Снижение размера премии допускается не более чем на 30%. 

5.14. Основанием для начисления или лишения премии является приказ 

директора. Полное или частичное лишение премии производится за тот же 

период, в котором совершено упущение в работе. 

5.15 Денежные средства, полученные в рамках приносящей доход 

деятельности, в размере до 70%  могут расходоваться на выплату заработной 

платы, надбавок, доплат, премий и материальной помощи работникам (включая 

начисления на выплаты по оплате труда). 

5.16. При установлении надбавок, определении размера премии в рамках 

средств, полученных от приносящей доход деятельности, работникам 

используются следующие критерии: 

- качество выполнения функциональных обязанностей в соответствии с 

должностной инструкцией; 

- проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного 

отношения к профессиональному долгу; 

- выполнение особо важной работы, активное участие в мероприятиях, 

проводимых в соответствии с планом работы учреждения и учредителя; 

- успешное выполнение плановых показателей; 

- соблюдение норм трудовой дисциплины, Устава, правил внутреннего 

трудового распорядка, требований охраны труда, техники безопасности и иных 

локальных нормативных актов учреждения.        

 

VI. Порядок и условия оказания 

материальной помощи и социальных выплат работникам  

6.1..  Материальная помощь в течение календарного года 

предоставляется по следующим основаниям: 

- в связи с рождением ребенка у сотрудника- 10 тыс.руб. 

- в связи с юбилейными дата (50-,60-летием) со дня рождения-              10 

тыс.руб. 

- в связи с уходом на пенсию  - 10 тыс. руб. 

- в особых случаях (несчастный случай, смерть работника, его родителей, 

детей, стихийных бедствий, продолжительная (свыше 1,5 месяцев) болезнь 
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сотрудника и (или) членов его семьи) – 10 тыс. руб. 

Материальная помощь выплачивается на основании  письменного 

заявления лица, имеющего право на ее получение. Лицо, имеющее право на 

получение материальной помощи, в праве обратиться с заявлением об оказании 

материальной помощи в срок не позднее трех месяцев до дня наступления 

оснований для ее оказания. 

      Материальная помощь выплачивается при наличии экономии по фонду 

труда или за счет средств, приносящей доход деятельности (при наличии). 
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Приложение № 1 

(составляется работником) 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

оценки выполнения утвержденных показателей результативности работы 

__________________________________________________________________ 
   (указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)  

на выплату стимулирующих выплат за высокие результаты труда за период 

работы с_____________________________________ 

                               ( указывается период работы)  
Наименование 

показателя 

Анализ выполнения  показателя  Утверждено Выполнено 

…….. ………   

 ………   

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.  

 

«______»______________ 20___   г.          (подпись)                       (Ф.И.О. работника) 

 

«Принято»  «_____»__________ 20___   г.  

Фамилия, имя, отчество и подпись члена рабочей группы, ответственного за 

прием оценочных листов и аналитических отчетов от педагогических 

работников  учреждения.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  

      Приложение № 2 

                                                                                                      (составляется рабочей 

комиссией) 
 

СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

оценки выполнения утвержденных показателей результативности работы 

педагогических работников 

__________________________________________________________________ 
   (указывается наименование учреждения)  

на выплату стимулирующих выплат за высокие результаты труда за период 

работы с___________________________________________ 
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   (указывается период работы)  

 

№ 

п/п 

Должность, 

фамилия, имя, 

отчество работника  

Наименование 

показателя 1 

Наименование 

показателя 2 

Наименование 

показателя 3 

утвер-

ждено 

выпол- 

нено 

утвер-

ждено 

выпол- 

нено 

утвер-

ждено 

выпол- 

нено 

1.        

2.        

3.        

4.        

 Всего        

 

 

Настоящий сводный оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

 

Председатель рабочей 

комиссии        (Ф.И.О.)  

           (подпись)  

 

Члены рабочей комиссии:     (Ф.И.О.)  

 

 

 

«_____»__________ 20___   г.  

 

 

 

 

 

 

  Приложение № 3 

 

 

ЛИСТ  СОГЛАСОВАНИЯ 

 

протокола утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения 

утвержденных показателей результативности работы педагогических 

работников ___________________________________________________  

    (наименование  учреждения) 

за период работы с ___________________________ 20___ г.  

 

Руководитель учреждения  

      (подпись)                                         (Ф.И.О.)  

 

 

Протокол согласован:  

Наименование органа 

государственно-общественного 

самоуправления, профсоюзной 

организации  

Дата 

получения 

Дата 

согласования 

Подпись 
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Дата получения протокола учреждением после согласования  

 

«____»__________20___ г.   _____________________       (Ф.И.О.)  

                             (подпись)  

 

 

 

 

 

 

ПРОТОКОЛ 

 

утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных 

критериев и показателей результативности работы педагогических работников 

_____________________________________________________________  

   (наименование учреждения) 

за период работы с ___________________________ 20___ г.  

 

 

 Нами, членами рабочей комиссии по оценке выполнения утвержденных 

критериев и показателей результативности работы педагогических работников 

осуществлена работа по оценке деятельности педагогических работников за 

период с__________20___ года. 

 

Настоящий протокол составлен в одном экземпляре.  

 

 

Председатель рабочей 

комиссии                                      (Ф.И.О.)  

           (подпись)  

 

Члены рабочей комиссии:  (подписи)                      (Ф.И.О.)  

«_____»__________ 20___   г.  
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